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POLITYKA BEZPIECZENSTWA DZIECI

Polskiego Zwiazku Sportowego Cheerleadingu
(Standardy Bezpieczenstwa Matoletnich)

Preambuta

Uprawianie sportu moze przynie$¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i
psychicznego, moze pomdéc w budowaniu pewnosci siebie i sta¢ sie szansg na nawigzanie nowych
przyjazni. By to wszystko byto mozliwe, sport musi by¢ przede wszystkim bezpieczny dla dzieci i
powinien sprawiac im prawdziwg rados¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania sportu,
zastuguje na ochrone.

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez PZSC jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

PZSC pragnie aby Cheerleading byt Sportem uczgcym szacunku i dajgcym rados$¢ wszystkim dzieciom,
niezaleznie od wieku, ptci, orientacji, pochodzenia etnicznego i spotecznego, religii, poziomu zdolnosci i
zaangazowania. Uznajemy prawo dzieci do bycia wolnymi od wszelkich form naduzy¢: fizycznych,
seksualnych, emocjonalnych oraz zaniedbania i uznajemy nasz obowigzek dbania o ich ochrone.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
PZSC realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz swoich
kompetenciji.

Polityka PZSC zapewnia, iz dzieci sg chronione podczas uprawiania Cheerleadingu PBD bedzie
wspierana przez kodeksy postepowania, Oraz procedury, ktére dotyczy¢ bedg wszystkich oséb ponizej
18 roku zycia bez jakielkolwiek dyskryminacji. JesteSmy Swiadomi, niektore dzieci moga by¢ szczegdlnie
narazone na naduzycia i jestesmy s$Swiadomi odpowiedzialnosci za dbanie o ich integracje,
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie w Cheerleadingu. Poprzez swojg polityke, praktyki i procedury,
PZSC kfadzie nacisk na $rodki zapobiegawcze oraz odpowiedzialne dziatania, aby zapewnié, ze
wszelkie incydenty sg rozwigzywane efektywnie

Naszym celem jest uczynienie zestawu narzedzi dynamicznym dokumentem, ktéry bedzie regularnie
aktualizowany, aby odzwierciedla¢ opinie i praktyczne do$wiadczenia naszych czionkéw oraz
podmiotoéw zajmujgcych sie sportowym szkoleniem dzieci. Bedziemy wspiera¢ zrzeszone podmioty w
ich wysitkach, aby ochrona dzieci stata sie nadrzedng zasadg naszej wspolnej dziatalnosci.

Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

PZSC — Polski Zwigzek Sportowy Cheerleadingu

PBD PZSC (Standardy Bezpieczenstwa Matoletnich) — Polityka Bezpieczenstwa Dzieci Polskiego
Zwigzku Sportowego Cheerleadingu, przyjeta i podlegajgcg wdrozeniu oraz stosowaniu

organizacja — Polski Zwigzek Sportowy Cheerleadingu, Kluby oraz inne podmioty, bedgce, jak i nie
bedace cztonkami statutowymi PZSC organizujgce zawody, treningi lub wypoczynek dla dzieci
dziecko — kazda osoba w wieku ponizej 18 lat

zawodnik — osoba fizyczna uprawiajgca Cheerleading

bezpieczenstwo dzieci — dziatania podejmowane w celu zapewnienia, ze wszystkie dzieci sg
bezpieczne i wolne od krzywdy i naduzy¢ gdy sg zaangazowane w Cheerleading.

trener/instruktor — osoba prowadzgca praktyczne lub teoretyczne, zorganizowane, grupowe lub
indywidualne treningi w zwigzku lub klubie sportowym, podczas wyjazdu, obozu lub jakiegokolwiek
zorganizowanego wydarzenia sportowego;

nauczyciel — pracownik pedagogiczny szkoty;

opiekun — kazda osoba dorosta, ktdra towarzyszy dzieciom podczas aktywno$ci sportowej, w tym
podczas treningu, zgrupowania wyjazdowego lub obozu, ktéra bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie bezpieczenstwa i realizacje celéw planowanego wydarzenia;

rodzic, opiekun prawny — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy;
wolontariusz — osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia uczestniczy w programie
wolontariatu organizaciji;

dane osobowe — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

ochrona danych osobowych — oznacza zabezpieczenie tych danych przed ich utratg, wyciekiem lub
niepowotanym dostepem przez podmioty, ktére nimi dysponuja, tj. najczesciej trenerdw, instruktorow,
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kluby lub inne organizacje. Ochrona polega takze na niedopuszczeniu do sytuacji, aby te dane byty
przetwarzane przez osoby niemajgce do tego upowaznienia;

sport — wszelkie formy aktywnosci fizycznej, ktérych celem jest wypracowanie lub poprawienie kondycji
fizycznej i psychicznej, rozwoj stosunkow spotecznych lub osiggniecie wynikow sportowych na wszelkich
poziomach zaawansowania i umiejetnosci;

naduzycie wobec dziecka — kazde dziatanie wobec dziecka prowadzace do fizycznej lub emocjonalnej
krzywdy, w tym niegodziwego traktowania, przemocy, wykorzystywania, a takze kazde zaniechanie
prowadzgce do zaniedbania lub braku reakcji na podstawowe potrzeby dziecka. Dziatanie lub
zaniechanie, ktore krzywdzi dziecko (innymi stowy, dana osoba moze znecaC sie nad dzieckiem
bezposrednio, lub moze by¢ posrednio odpowiedzialna za znecanie sie, poniewaz nie zapobiegta
skrzywdzeniu dziecka przez inng osobe). Moze mie¢ miejsce bezposrednio lub online. Chociaz
zazwyczaj kojarzy sie z dorostym maltretujgcym dziecko, dzieci mogg réwniez krzywdzi¢ inne dzieci,
zwlaszcza w odniesieniu do znecania sie;

ochrona dzieci — dziatania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaty dotyczgce dziecka, ktére moze
doznawac krzywdy lub jest wykorzystywane. Ochrona dzieci jest zasadniczg czescig ich bezpieczenstwa
i wymaga skierowania sprawy do wyspecjalizowanych stuzb ochrony dzieci, organéw $cigania i
lokalnych organizacji eksperckich, ktére sg przeszkolone w zakresie doradztwa i ochrony dzieci;
przemoc fizyczna — celowe fizyczne krzywdzenie dziecka, obejmuje wszelkie zachowania, w ktérych
uzyta jest sita fizyczna i ma na celu spowodowanie pewnego stopnia bolu lub dyskomfortu, nawet
niewielkiego. Obejmuje ono gtéwnie bicie rekg lub narzedziem, ale moze tez polegaé na przyktad na
uderzaniu, kopaniu, potrzgsaniu, rzucaniu, drapaniu, szczypaniu, gryzieniu, przypaleniu lub tamaniu
kosci. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wiadze lub takiej, ktérej ufa;

zaniedbanie — brak zapewnienia dziecku podstawowych potrzeb, gdy osoby odpowiedzialne majg
srodki, wiedze i dostep do ustug, aby to zrobi¢. Obejmuje ono réwniez brak ochrony dziecka przed
narazeniem na niebezpieczenstwo;

przemoc seksualna lub wykorzystywanie seksualne — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorostg, inne dziecko lub jesli jedna osoba obezwiadnia inng niezaleznie od wieku.
Wykorzystywanie seksualne nie musi wigza¢ sie z kontaktem; jest nim réwniez np. angazowanie dzieci
w tworzenie obrazéw seksualnych, zmuszanie dzieci do oglgdania obrazéw o charakterze seksualnym
lub ogladanie czynnosci seksualnych, zachecanie dzieci do zachowania w sposéb nieodpowiedni pod
wzgledem seksualnym lub uwodzenie dziecka w celu przygotowania go do wykorzystania poprzez
zdobycie jego zaufania (w tym za posrednictwem medidow spotecznosciowych). W wigekszosci
przypadkow sprawcg jest osoba, ktérg dziecko zna i ktérej ufa, a do wykorzystania seksualnego
dochodzi czesto w odosobnionych, indywidualnych sytuacjach. Molestowanie seksualne obejmuje
nieakceptowalne i niepozgdane zachowania i praktyki o charakterze seksualnym, ktére moga
obejmowac sugestie lub zgdania o charakterze seksualnym, prosby o przystugi seksualne, werbalne lub
fizyczne zachowania lub gesty, ktére sg lub mogg by¢ racjonalnie postrzegane jako obrazliwe lub
upokarzajgce. Obejmuje zachowania fizyczne, np. dotykanie dziecka, jak i bez kontaktu fizycznego, np.
podgladanie lub stowna agresja.

przemoc emocjonalna — kazdy akt powodujacy naruszenie godnosci osobistej dziecka,
ukierunkowany na wyrzgdzenie krzywdy, tj. ponizanie, krytykowanie, upokarzanie lub o$mieszanie
dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujgce obnizenie jego poczucia wartosci. Przemoc
emocjonalna to uporczywe emocjonalne maltretowanie dziecka. Jest nazywane réwniez czasami
psychologicznym i moze mie¢ powazne i trwate negatywne skutki dla rozwoju emocjonalnego dziecka.
Przemoc emocjonalna moze polega¢ na celowym mowieniu dziecku, ze jest bezwartoSciowe,
niekochane i nieodpowiednie. Moze obejmowac nie dawanie dziecku mozliwosci wyrazania swoich
pogladéw, celowe uciszanie go lub “wysmiewanie” tego, co méwi lub jak sie lub jak sie komunikuje.
Przemoc emocjonalna czesto wystepuje jako wzorzec celowego, dlugotrwatego, powtarzajgcego sie nie
fizycznego zachowania w ramach relacji zr6znicowanych pod wzgledem wiadzy. Przemoc emocjonalna
moze obejmowacé zastraszanie - w tym zastraszanie w Internecie poprzez sieci spotecznosciowe, gry
online lub telefony komérkowe - réwniez przez rowiesnikow dziecka;

przemoc rowiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying) — ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych
form nekania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komodrkowych). Przemoc rowiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy bgdz
grupy sprawcéw. Przemoc réwiesnicza obejmuje: 5
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a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie);

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz);

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw);

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zto$liwe wiadomosci w komunikatorach, wpisy w
serwisach spotecznosciowych, umieszczanie w Internecie zdjec¢ lub filméw osmieszajgcych ofiare);

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego,
lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy rowiesnikami).

. Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) — rejestr publiczny, rejestr z dostepem

ograniczonym i rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie do rejestru;
Krajowy Rejestr Karny (KRK) — ogdlnokrajowy rejestr, w ktérym gromadzi sie dane o osobach
prawomocnie skazanych za przestepstwa;

bezpieczna rekrutacja kadr — rekomendowana $ciezka rekrutacji osoby aplikujgcej na stanowisko
zwigzane z aktywnoscig dzieci;

kodeks postepowania — wspolny zestaw uzgodnionych i akceptowalnych zachowan, ktére pomagaja
tworzy¢ i utrzymywac pozytywne, przyjazne i bezpieczne srodowisko dla dzieci;

bezpieczenstwo online — rekomendowane wdrozenie ogodlnych zasad prewencyjnych, wobec
zagrozen zwigzanych z aktywnoscig online, m.in. ochrony prywatnosci i danych osobowych;
podnoszenie swiadomosci — informowanie o dziataniach majgcych za zadanie ochrone dzieci w celu
wprowadzenia regut i procedur ochronnych w zycie. Do podnoszenia swiadomosci nalezy korzystaé z
takich narzedzi jak: szkolenia, kursy, warsztaty z zakresu bezpieczenstwa i ochrony dzieci, prezentacje,
ulotki informacyjne, broszury, dedykowane materiaty szkoleniowe itp;

koordynator (ds. bezpieczenstwa dzieci) — osoba powotana w organizacji i odpowiedzialna w niej za
bezpieczenhstwo dzieci. Zadaniem jej jest m.in. udzielanie informac;ji, doradztwa, wsparcia we wdrazaniu
PBD PZSC i powigzanych z nim procedur, w tym prawidtowego reagowania na incydenty;

podmioty zwigzane z ochrong dzieci — organy, instytucje i organizacje, na ktorych cigzy prawny
obowigzek ochrony dzieci przed wszelkimi naduzyciami. Obejmuje m.in. policje, prokurature, rzecznika
praw dziecka, szkote, pomoc spoteczng;

zte praktyki — sytuacje, kiedy potrzeby dzieci nie sg traktowane priorytetowo, co powoduje, ze ich dobro
i bezpieczenstwo jest zagrozone.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o stanowisku czy roli w Cheerleadingu (trener, instruktor,
zawodnik, pracownik czy opiekun) w formie meskiej, tyczy sie to obu ptci.

Zakres Polityki

Ochrona dzieci to termin zbiorczy obejmujgcy zaréwno dziatania zapobiegawcze majace na celu
zminimalizowanie szans na wystgpienie krzywdy, jak i dziatania stuzgce temu, aby zapewnic, ze spotkajg
sie one z odpowiednig reakcjg wtasciwego podmiotu, w przypadku pojawienia sie obaw. Szczegdlny
nacisk ktadziemy na potrzebe uwzglednienia najlepszego interesu dziecka w kazdym dziataniu
dotyczacym dzieci zaangazowanych w Cheerleading (np. decyzje, postepowanie, szkolenie, ustugi i
programy) oraz dziatania zgodne z miedzynarodowymi standardami i ustawodawstwem krajowym, w
szczegolnosci gdy podejrzewane przypadki naduzy¢ mogg nosi¢ znamiona przestepstwa.

Niniejsza Polityka kierowana jest do réznych grup osob, zwracajgc uwage na réznorodnosé relacji i
rozwoj Cheerleadingu. Nalezg do nich m.in. trenerzy/instruktorzy, sedziowie, osoby wchodzgce w sktad
sztabu szkoleniowego, personel medyczny, pracownicy, administratorzy i koordynatorzy, menedzerowie
sportowi, dzialacze sportowi, wolontariusze, rodzice/opiekunowie, podmioty wspdtpracujace,
organizatorzy obozdw i zgrupowan, personel pomocniczy, a takze inne osoby zwigzane z PZSC. Kazda
osoba zaangazowana w Cheerleading ponosi odpowiedzialnos¢ za to, zeby Cheerleading byt
bezpieczny i dostarczat radosci dzieciom.

Zasady Polityki Bezpieczenstwa Dzieci PZSC

Priorytetem naszych dziatan jest dobro dzieci. Zagwarantowanie ochrony dzieciom wigze sie ze
zwiekszeniem ich radosci i satysfakgcji z treningéw, zawodoéw, osiggniec¢ i wynikow oraz z ich rozwoju.
Wszelkie dziatania zwigzane z dzieckiem lub dzieémi w Cheerleadingu muszg w pierwszej k%lejnoéci



uwzgledniac¢ ich dobro osobiste.

. Prawa dzieci bedg szanowane i promowane w Cheerleadingu. Dziecko to kazdy cziowiek w wieku
ponizej 18 roku zycia, ktéry ma prawo do uprawiania Cheerleadingu w bezpiecznym, zintegrowanym
srodowisku, wolnym od wszelkich form naduzycia, molestowania i wykorzystywania. Bedziemy stawiac
dziecko i jego dobro przed zawodnikiem, sedzig, kibicem i wszelkimi innymi rolami/funkcjami, jakie moze
mie¢ w Cheerleadingu. Wszelkie formy naduzycia naruszajgce ich prawa nie bedg tolerowane. Dzieci
majg prawo uczestniczy¢ i by¢ wystuchane, w tym poprzez glos w ksztattowaniu Polityki i praktyki
ochrony, a takze do tego, by ich poglady i opinie byly brane pod uwage we wszystkich decyzjach i
dziataniach ich dotyczacych.

. Zasady i praktyki bedg stosowane réwno wobec wszystkich dzieci. Narzedzia zawarte w tej polityce majg
zastosowanie do wszystkich dzieci bez zadnej dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skoéry,
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, pteé, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady,
majatek, orientacje seksualng lub z jakiegokolwiek innego powodu.

. Ochrona dzieci to obowigzek kazdego, bez wzgledu na pochodzenie czy funkcje petniong w
Cheerleadingu. Kazdy majgcy dzieci pod swojg opiekg ma obowigzek dbac¢ o ich ochrone. Réwniez
dzieci odgrywajg istotng role w tym procesie, wspierajgc ochrone siebie oraz innych dzieci. Gtéwna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci spoczywa na dorostych.

. Okreslenie rél i obowigzkéw w ramach Polityki Bezpieczenstwa Dzieci. Wszelkie problemy bedg
zgtaszane i niezwtocznie rozpatrywane zgodnie z okreslonymi procedurami, ustawodawstwem
krajowym, z najwyzszym priorytetem dla dobra dziecka.

. Przejrzysto$¢ i otwartos¢ sg kluczowe w bezpieczenstwie i ochronie dzieci. Naduzycia i krzywdy moga
rozwija¢ sie, gdy pracownicy, wolontariusze, partnerzy, dzieci, rodzice i cztonkowie spotecznosci nie
czujg sie komfortowo zgtaszajgc swoje obawy. Zachowanie poufnosci w procesie rozpatrywania spraw
powinno byé¢ traktowane priorytetowo.

. Wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa i ochrony dzieci powinny by¢ traktowane powaznie. W razie
potrzeby nalezy podjg¢ odpowiednie kroki, wigczajgc przekazanie sprawy do organdéw $cigania i
podmiotéw zajmujgcych sie ochrong dzieci. Szybkie, skuteczne reakcje na naduzycia zapewni¢ powinny
takze dokumenty wewnetrzne (np. dotyczgce polityki postepowania w razie pojawienia sie incydentu)

. Zadna organizacja nie jest w stanie chroni¢ dzieci samodzielnie. Konieczna jest wspétpraca

i koordynacja dziatan wszystkich uprawnionych organdw i podmiotow, w tym organizacji pozarzgdowych
zajmujgcych sie statutowo ochrong dzieci.

ETAPY DO ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA DZIECI W CHEERLEADINGU

Dzieci sg zaangazowane w Cheerleading w réznych formach i rolach, takich jak zawodnik, uczestnik
zajec, kibic czy osoba zaangazowana w dziatania podczas zawodéw lub innych sportowych wydarzen,
a takze w innych obszarach. W zwigzku z petnieniem przez dzieci roznych funkcji w Srodowisku
Cheerleadingu, wiele oséb dorostych wchodzi z nimi w interakcje m. in. trenerzy, wychowawcy,
pracownicy administracyjni, wolontariusze. W celu wypetnienia ogdlnych zasad wynikajgcych z prawa
miedzynarodowego, krajowego, jak rowniez zwigzkowego, wprowadza sie niniejszg Polityke
Bezpieczenstwa Dzieci w celu ochrony interesu dzieci i ich bezpieczenstwa w Cheerleadingu.

. Wprowadzenie Polityki Bezpieczenstwa Dzieci przez Polski Zwigzek Sportowy Cheerleadingu stanowi

zobowigzanie do wsparcia wszystkich podmiotow zaangazowanych w Cheerleading, w stosowaniu

procedur i dziatah majgcych na celu ochrone dzieci. Planujemy realizowac wiele inicjatyw, w tym:

a) Powotanie koordynatoréw bezpieczenstwa dzieci w podmiotach Cheerleadingu.

b) Utworzenie komisji ds. bezpieczenstwa dzieci.

¢) Przeprowadzenie dziatan edukacyjnych i spotecznych w celu podniesienia $wiadomosci o
bezpieczenstwie dzieci wérdd rodzicow, dzieci, trenerdw, instruktoréw, pracownikow, sedzidw i innych
podmiotéw zaangazowanych w Cheerleading.

d) Nawigzanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie ochrong dzieci, ktére mogag
wspomagac wprowadzenie polityki i jej wdrozenie w podmiotach Cheerleadingu.

e) Podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku zarzutdw o dziatania zabronione poprzez
kierowanie spraw do odpowiednich organéw panstwowych.

f) Stworzenie narzedzi i procedur umozliwiajgcych anonimowe zgtaszanie naruszen.

g) Zapobieganie zatrudnianiu nieodpowiednich oséb w Cheerleadingu poprzez bezpieczng rekrutacje i
procedury.

h) Zadbanie o zrozumienie przez wszystkich funkcjonujgcych w Cheerleadingu swojej roli i obowigzkéw
w odniesieniu do ochrony dzieci; zapewnienie wszystkim pracownikom i wolontariuszom
odpowiednich szkoleh w momencie dotgczenia do organizacji, a takze zapewnianie dalszych szkolen
i aktualizacji Polityki i procedur. 4



i) Przestrzeganie przez wszystkich cztonkéw personelu, wolontariuszy i oséb zaangazowanych w
szkolenie dzieci kodeksow postepowania.

i) Informowanie dzieci o ich prawach i danych kontaktowych, gdzie moga szuka¢ pomocy.

k) Zapewnienie statego monitoringu zaangazowania dzieci w Cheerleading w Polsce i dokonywanie
przegladu praktyk ochronnych regularnie, co najmniej raz w roku, aby zapewnié¢ ciggte doskonalenie
ochrony. Ponadto, planujemy konsultacje z dzie¢mi i pozostatymi interesariuszami srodowiska w
celu rozwoju i oceny dziatan podejmowanych w ramach Polityki Bezpieczenstwa Dzieci.

Opracowanie procedur i wytycznych w celu wdrozenia Polityki Bezpieczenstwa Dzieci obejmuje
stworzenie jasnych i klarownych zasad okreslonych m.in. w wytycznych i kodeksach postepowania.
Dziatajgc w porozumieniu z podmiotami zaangazowanymi w Cheerleading, sukcesywnie bedziemy
wprowadzac¢ rozwigzania i narzedzia majgce na celu zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci.
Komunikacja i edukacja — polityka, procedury i wytyczne bez upowszechnienia wiedzy o nich i
odpowiedniego wdrozenia nie zapewnig bezpieczehstwa dzieciom. Komunikacja i edukacja sg kluczowe
oraz niezbedne dla zapewnienia zrozumienia i przestrzegania zasad bezpieczenstwa dla kazdego
funkcjonujgcego w $rodowisku Cheerleadingu. Prowadzenie dziatan edukacyjno-szkoleniowych dla
osb6b zaangazowanych w Cheerleading, w tym trenerow, instruktoréow, sedziéw, pracownikéow klubow,
jak i réwniez rodzicow i dzieci, aby zapewni¢ zrozumienie i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Monitoring, przeglad, aktualizacje i ocena procesu, procedur i wytycznych

a) Co pot roku bedziemy ocenia¢ wdrozenie tych plandw.

b) Co roku wspdlnie z podmiotami dziatajgcymi w Cheerleadingu bedziemy oceniaé proces, polityke,
procedury i wytyczne oraz wprowadza¢ w miare potrzeb zmiany w celu zapewnienia efektywnosci
naszych dziatanh.

c) Kazdy cztonek PZSC bedzie miat mozliwosé samodzielnej oceny stanu bezpieczenstwa dzieci w
swojej organizacji. Dziatania te majg na celu zagwarantowanie aktualnosci, skutecznosci i zgodnosci
Polityki z obowigzujgcymi standardami i przepisami prawa. Ewentualne aktualizacje bedag
zatwierdzane przez Zarzad PZSC i komunikowane pracownikom oraz cztonkom organizaciji.

POLITYKA OCHRONNA

Niniejsza Polityka Bezpieczenstwa Dzieci stanowi uniwersalny zbiér zasad, narzedzi i procedur
postepowania w celu ograniczenia naduzy¢ wobec dzieci, a w przypadku ich wystgpienia powziecia
odpowiednich srodkéw. Pomimo, iz dokument ten odwotuje sie do wielu aspektow, nie sposdb wymienic
wszystkich okolicznosci, ktére wymagajg uwrazliwienia trenerow i opiekundw na bezpieczenstwo
dziecka. Z tego powodu, przy podejmowaniu decyzji w kazdej sytuacji z udziatem dziecka, ktéra w
niniejszym dokumencie nie zostata opisana, dobro dziecka powinno stanowi¢ decydujgce kryterium
oceny.

Zasada dobra dziecka oznacza, ze wszystkie decyzje i dziatania muszg by¢é podejmowane z
uwzglednieniem szeroko pojetego interesu dziecka, ktéry powinien by¢ nadrzedny, wymagajgcy
priorytetowego traktowania w poréwnaniu z interesem innych osob fizycznych i prawnych.

Ochrona praw dzieci stanowi istotny element nie tylko na poziomie krajowym, ale rowniez w kontekscie
miedzynarodowym, w tym unijnym.

Zasady zawarte w regulacjach prawnych odwotujg sie do wolnosci osobistej dzieci, ich dobr
osobistych.

Takze przepisy wewnatrzzwigzkowe PZSC wskazujg na zasade szczegodlnej ochrony dzieci i
mtodziezy, integralnosci fizycznej i psychicznej zawodnikéw. Odnosnie wszystkich aktywnosci z
udziatem dzieci szczegdlnie istotna jest ich ochrona przed dyskryminacja, realizacja prawa do rozwoju
i kierowanie sie w podejmowanych dziataniach interesem dziecka.

Przepisy prawa regulujace kwestie zwigzane z ochrong dzieci:

I. Prawo Miedzynarodowe

- Konwencja o Prawach Dziecka ONZ z 20 listopada 1989 r.
- Europejska Karta Spoteczna z 18 pazdziernika 1961 r.

- Konwencja Rady Europy z 25 pazdziernika 2007 r.

Il. Prawo Unii Europejskigj
- Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej
- Biata Ksiega na temat sportu z 11 lipca 2007 r.



- Konkluzje Rady (UE) z grudnia 2019 r.
- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z 27 kwietnia 2016 r.

lll. Prawo Krajowe
- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, w tym ratyfikowane umowy
miedzynarodowe
- Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z 6 stycznia 2000 r.
- Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r. oraz ustawa o systemie
oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r.
- Ustawa o sporcie z 25 czerwca 2010 r.
- Kodeks Karny oraz ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym z 13
maja 2016 r.
Ustawa o sporcie z 25 czerwca 2010 r.
Inne ustawy, takie jak ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z 26
pazdziernika 1982 r. oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z 29 lipca 2005 r.

DOBRO | INTERES DZIECKA

Ochrona dzieci oraz koniecznos¢ zabezpieczenia ich intereséw wynikajg z unikalnego charakteru praw
dziecka, ktérych petna realizacja zalezy gtoéwnie od postepowania dorostych. Dzieci stanowig
szczegolnie wrazliwg grupe spoteczng, a ich dobro nadrzedne obejmuje opieke, troske i ochrone.
Pojecie interesu dziecka odnosi sie do zespotu wartosci niezbednych do kompleksowego rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i moralnego, przygotowujgc je wiasciwie do zycia w
spoteczenstwie. Istotnym elementem jest réwniez zapewnienie dzieciom niezbywalnych praw, takich jak
prawo do szacunku i ochrony godnosci osobistej.

Ochrona dzieci w Cheerleadingu jest warunkiem niezbednym, aby dzieci mogty czerpac rados¢ z tej
formy aktywnosci, jednoczesnie rozwijajgc sie jako sportowcy. Ten aspekt ma istotne znaczenie jako
dziatanie profilaktyczne, wspierajac promocje aktywnego i zdrowego stylu zycia, obejmujgcego zaréwno
aspekty fizyczne jak i psychiczne.

Ksztattowanie aktywnego trybu zycia u dzieci, jednoczesnie zapewniajgc bezpieczenstwo i ochrone ich
praw, przynosi korzysci zaréwno w kontekécie osiggnie¢ sportowych, jak i aspektow spotecznych.

STRUKTURA ZWIAZKOWA

PZSC zobowigzuje sie do aktywnego podejscia w celu przestrzegania i promowania miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka, szczegodlnie zakazu dyskryminacji z jakichkolwiek powodéw, a takze do troski
0 ochrone dzieci oraz dbatosci o ich zdrowie. W charakterze organizatora szkolen i wspétzawodnictwa
sportowego dla dzieci, PZSC szanuje przepisy ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Struktura Pozazwigzkowa. Koordynatorzy Ds. Bezpieczenstwa Dzieci

Powotanie Koordynatorow ds. bezpieczenhstwa dzieci ma na celu zapewnienie kontaktu, doradztwa,
wsparcia i pomocy klubom oraz organizatorom wyjazdow sportowych w procesie wdrazania Polityki
Bezpieczenstwa Dzieci, a takze powigzanych procedur, w tym skutecznego reagowania na incydenty.
Rola koordynatora nie ogranicza sie wylgcznie do wskazywania odpowiednich procedur w przypadku
incydentow. Przez wiekszo$¢ czasu polega na udzielaniu wsparcia i udostepnianiu informacji. Dane
kontaktowe koordynatora powinny by¢ powszechnie znane ws$réd pracownikdéw, wolontariuszy,
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci.

Do zadan oséb petnigcych funkcje w zakresie ochrony dzieci powinno naleze¢ zapewnienie
pracownikom, wolontariuszom i innym osobom pracujgcym z dzie¢mi:

wsparcia,

szkolen z zakresu bezpieczehstwa dzieci w sporcie,

prowadzenia rejestru wszelkich incydentéw zwigzanych z dzie¢mi,

udzielania doradztwa i reprezentowania podmiotu.

Osoby odpowiedzialne za ochrone dzieci powinny posiada¢ odpowiednie cechy, umiejetnosci, wiedze i
doswiadczenie, aby skutecznie wypetnia¢ swoje obowigzki.

OCENA RYZYKA



1. Ocena Ryzyka w Kontekscie Ochrony Dzieci w Cheerleadingu

Podstawowym celem oceny ryzyka jest zapewnienie ochrony dzieci poprzez identyfikacje wszelkich
zagrozen zwigzanych z pracg lub kontaktem z dzie¢mi. PZSC zaleca stosowanie szablonéw analizy
ryzyka, obejmujgcych zaréwno ogolng ocene jak i ocene ryzyka zwigzanego z konkretnymi
aktywnosciami zawodnikéw (np. zawody, obozy). Analiza powinna stanowi¢ uporzgdkowany proces,
ktéry umozliwia identyfikowaé, planowac i zarzgdzac¢ ryzykami w celu ich wyeliminowania.

Efektem oceny ryzyka powinno by¢ ustalenie, czy ryzyko jest odpowiednio kontrolowane i czy mozna je
uzna¢ za akceptowalne. W przypadku wysokiego ryzyka, szacowanie ryzyka powinno skutkowaé
wskazaniem $rodkow zaradczych i profilaktycznych, okresleniem ich sposobu stosowania oraz terminu.
Ocena ryzyka musi dostarczy¢ niezbednych informacji do podejmowania dziatan naprawczych i
ustalania kolejnosci ich wprowadzania. Dziatania te powinny by¢ udokumentowane.

2. Przyklady niewtasciwych praktyk w Cheerleadingu moga obejmowaé

- Niedostateczng dbatos¢ o unikanie urazéw poprzez nadmierne lub nieodpowiednie treningi w stosunku
do wieku, dojrzatosci, doswiadczenia i umiejetnosci zawodnikdéw.

- Brak zgtaszania i niekaranie zachowan narazajgcych dobro dzieci.

- Nieodpowiednie traktowanie niektérych dzieci lub wykazywanie nieadekwatnej przychylnosci.

- Uzywanie agresywnego, wulgarnego jezyka i substancji zakazanych w obecnosci dzieci.

- Ignorowanie wytycznych dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa lub niepodejmowanie regularnych
ocen ryzyka.

- Brak zgtaszania ztych praktyk, co moze prowadzi¢ do powstania srodowiska, w ktérym moze doj$¢ do
naduzyc.

3. Czynniki ryzyka naduzy¢ w Cheerleadingu moga obejmowac

- Potencjalne miejsca i sytuacje ryzyka, takie jak: szatnie, prysznice, jazda samochodem, nocowanie,
wyjazdy, korespondencja elektroniczna.

- Tolerancje dla znecania sie, takze wsrod rowiesnikow.

- Wysoka tolerancje dla przemocy fizycznej i urazéw.

- Nieréwne relacje witadzy, zwtaszcza miedzy trenerami i instruktorami a sportowcami.

- Nieodpowiednie relacje dorosty-dziecko i naduzywanie pozycji zaufania.

- Dyskryminacje i nierdownos$¢ pfci.

- Dbanie o reputacje i unikanie skandali, prowadzgce do przemilczania incydentéw lub niezgtaszania
ich, co czasem prowadzi do kontynuacji naduzyc¢.

- Brak jasnej polityki i procedur

4. Czynniki chronigce przed naduzyciami obejmuja
- Kulture szacunku i zerowg tolerancje wobec naduzy¢ we wszystkich poziomach.
- Jasne zasady i procedury znane wszystkim, w tym dzieciom i ich rodzinom.
- Powazne traktowanie incydentéw i podejmowanie odpowiednich dziatan.
- Edukacje i wzrost Swiadomosci w zakresie ochrony dzieci.
- Zatrudnianie troskliwych i zaangazowanych pracownikdéw oraz wolontariuszy.

ZASADY ZWIAZANE Z BEZPI]ECZENSTWEM DZIECI PODCZAS AKTYWNOSCI SPORTOWYCH
LUB OBOZOW, ZGRUPOWAN, W TYM Z ZAPEWNIENIEM NOCLEGU

1. Ocena Ryzyka w Kontekscie Planowanych Aktywnosci Sportowych z Noclegiem

Ocena ryzyka stanowi integralng czes¢ organizacji wszelkich aktywnosci sportowych, w szczegdélnosci
gdy obejmuje nocleg, takich jak treningi, zawody czy obozy. Celem tego procesu jest wczesna
identyfikacja potencjalnych zagrozen, co umozliwia podjecie dziatan majgcych na celu eliminacje lub
zredukowanie ryzyka. Przyktadowo, jezeli miejsce noclegu nie spetnia standardow bezpieczenstwa dla
dzieci, istnieje mozliwos¢ wczesniejszej zmiany lokalizacji na bardziej odpowiednig. W ten sposob
zapewnia sie, ze aktywnos$¢ bedzie zaréwno bezpieczna, jak i satysfakcjonujgca dla dzieci.

Przynajmniej raz w roku nalezy przeprowadzi¢ ogdélng ocene ryzyka. Ocena przed organizacjg
konkretnego wydarzenia powinna by¢ przeprowadzona kazdorazowo. Analiza pozwoli wykry¢
najbardziej wrazliwe aspekty z punktu widzenia bezpieczenstwa dzieci. Kazde ryzyko nalezy oceni¢ jako
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wysokie, srednie lub niskie, w zaleznosci od prawdopodobienstwa jego wystgpienia. Dla kazdego ryzyka
nalezy okresli¢ planowane dziatanie w celu jego zminimalizowania. Jesli ryzyka nie mozna zmniejszyC i
pozostanie na wysokim poziomie, powinno rozwazy¢ sie rezygnacje z organizacji rozwazanej
aktywnosci. Po wydarzeniu warto wréci¢ do przeprowadzonej analizy ryzyka, aby wyciggng¢ wszelkie
whnioski na przysztos¢ i uwzgledni¢ w planach na kolejne wydarzenia

. Nadzoér podczas wyjazdow

Zgodnie z obowigzujgcym prawem, liczba uczestnikdw wypoczynku pozostajgcych pod opiekg jednego
wychowawcy wypoczynku nie moze przekracza¢ 20 oséb. W przypadku zas grupy z dzieémi do 10
roku zycia oraz grupy mieszanej, w ktorej sg dzieci do 10 roku zycia, liczba uczestnikow wypoczynku
pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy wypoczynku nie moze przekracza¢ 15 oséb. Na
liczbe opiekundéw powinny mie¢ wptyw nastepujgce kryteria:

wiek dzieci;

stopien rozwoju psychofizycznego;

stan zdrowia;

specyfika aktywnos$ci oraz warunki, w jakich bedzie sie ona odbywac.

Przed organizacjg wycieczki lub obozu, w tym z zapewnieniem noclegu, nalezy zdecydowaé o
niezbednym poziomie nadzoru, biorgc pod uwage wiek i liczbe uczestnikow. Zazwyczaj im miodsze
dzieci lub im bardziej wymagajgce zajecia lub okolicznosci, tym wieksza liczba dorostych opiekundéw
potrzebna do ich nadzorowania. Gdy dzieci majg szczegolne potrzeby, moze by¢ wymagany dodatkowy
nadzor i wsparcie.

Zawsze, przy kazdej aktywnosci podczas wycieczki lub obozu, dobrze jest mie¢ co najmniej dwie
doroste osoby nadzorujgce (zasada czterech oczu). Jesli cos sie stanie, np. dziecko musi zostaé
zabrane do szpitala, druga osoba dorosta moze nadal nadzorowac reszte dzieci. Jesli sg dostepni
opiekunowie ptci meskiej i zenskiej, wazne jest okreslenie roznych rél i obowigzkéw kazdego z nich,
np. dotyczgce nadzoru w szatniach i wchodzenia do pokojow.

Odpowiedzialno$¢ opiekunéw i rola rodzicow

Opiekunowie, towarzyszacy dzieciom w trakcie wyjazdéw, ponoszg odpowiedzialnos¢ za zapewnienie
ich bezpieczenstwa. Ta odpowiedzialnos¢ rozpoczyna sie w chwili, gdy dziecko opuszcza opieke
rodzica/opiekuna prawnego lub faktycznego, trwajgc az do momentu, gdy dzieci bezpiecznie wracajg i
sg przekazywane rodzicom/opiekunom. Wazne jest jasne poinformowanie rodzicoéw/opiekundw o
zakonczeniu etapu nadzoru nad dzieémi, aby unikngé ewentualnych nieporozumien. Na przyktad, mozna
ustali¢, ze rodzice odbiorg swoje dzieci z siedziby klubu po zakonczeniu zawoddw, obozu czy
zgrupowania, albo tez ze dzieci zostang odwiezione do siedziby klubu/zwigzku, skad nastepnie
samodzielnie udadzg sie do domu.

Czasami najlepszym rozwigzaniem jest, gdy rodzice towarzyszg swoim dzieciom podczas wyjazdow.
Pomaga to rodzicom poczuC sie czescig spotecznosci sportowej, w ktérej trenuje ich dziecko.
Dodatkowo, zminimalizowana zostaje odpowiedzialno$¢ spoczywajgca na klubach/zwigzkach oraz
ogranicza sie ryzyko nieporozumien w relacjach miedzy rodzicami a trenerami i instruktorami.

Zgodnie z art. 92j ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, organizator wypoczynku jest
zobowigzany poinformowac rodzicéw uczestnika wypoczynku o warunkach organizaciji, w tym o terminie,
miejscu lub trasie, programie oraz regulaminie wypoczynku. Zaleca sie, zwtaszcza przed wyjazdem z
noclegiem, zorganizowanie spotkania treneréw, instruktoréw i opiekunéw z rodzicami/opiekunami oraz
dzie¢mi w celu potwierdzenia ustalen i zasad dotyczgcych podrozy.

W sytuacji niemoznosci zorganizowania spotkania, informacje powinny by¢ przekazane na pismie,
réwniez drogg elektroniczng. Rodzice powinni otrzymac numery kontaktowe (alarmowe) do opiekunow
nadzorujgcych podréz i organizatoréw wyjazdu. Warto réwniez poprosi¢ dzieci o podpisanie kodeksu
zachowania/regulaminu lub udzieli¢ im pomocy w jego opracowaniu, aby byly swiadome oczekiwan w
trakcie podrozy.

Zawsze konieczna jest zgoda rodzicéw na udziat ich dzieci w wyjezdzie, a przed wyjazdem istotne jest

uzyskanie podstawowych informaciji dotyczgcych stanu zdrowia uczestnikdw oraz danych kontaktowych
w nagtych przypadkach.

Prawne aspekty planowania i organizowania wyjazdéw



Zorganizowany wypoczynek dla dzieci podlega regulacjom prawnym, miedzy innymi ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci. Zgodnie z art. 92d ust. 1 ustawy o systemie oswiaty,
organizator wypoczynku zobowigzany jest zgtosi¢ kuratorowi oswiaty, wtasciwemu ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania organizatora wypoczynku, zamiar zorganizowania wypoczynku
(wyjatkiem jest wypoczynek trwajgcy do 3 dni, ktéry nie podlega obowigzkowi zgtoszenia i jest
organizowany przez szkote, przedszkole lub placéwke oswiatowo-wychowawczg).

Dalej ustawa naktada na organizatora wypoczynku szereg obowigzkéw, takich jak zaktadanie dla
uczestnika karty kwalifikacyjnej czy obowigzek zgtaszania wypadkdéw podczas wypoczynku (art. 92
ustawy). Kadra treneréw, instruktoréw i opiekundéw petni kluczowg role w zapewnieniu bezpieczenstwa
dzieci. To oni sg pierwszg linig obrony w wykrywaniu potencjalnych naduzy¢ wobec dzieci, jednoczesnie
sami nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa. Art. 92p ust. 1 i 2 ustawy okresla warunki,
jakie musi spetni¢ kierownik wypoczynku i wychowawca. Kierownikiem wypoczynku moze zostac osoba,
ktéra nie byta karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, ukonczyta 18 lat, posiada
co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe oraz ukohczyta kurs na kierownika wypoczynku.
Wychowawca z kolei jest zobowigzany ukonczy¢ odpowiedni kurs na wychowawce wypoczynku.
Organizator musi zagwarantowaé odpowiednig kadre podczas wypoczynku, dostep do opieki
medycznej, a takze program wypoczynku i zajecia dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczestnikow, uwzgledniajgc ich stan zdrowia, sprawnosé¢ fizyczng i umiejetnosci. Obowigzkiem
organizatora jest rowniez zapewnienie zgodnego z zasadami higieny zywienia, a takze (o ile dotyczy)
bezpiecznego korzystania z wyznaczonego obszaru wodnego oraz bezpiecznego przebywania w
gorach.

Korzystanie z szatni i tazienek
Czynnikiem ryzyka sg wspoélne pomieszczenia, takie jak szatnie i fazienki. Zaleca sie wprowadzenie
klarownych zasad korzystania z nich.

ZASADY ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM DZIECI PODCZAS INNYCH AKTYWNOSCI

Bezpieczenstwo dziecka w Internecie

Zdjecia, filmy i klipy wideo publikowane w mediach spotecznosciowych stanowig skuteczne narzedzia

promocji Cheerleadingu, aktywnosci dzieci oraz programoéw kluboéw sportowych. Mogg stuzyé do

prezentacji osiggnie¢, na biezgco informowac o podejmowanych aktywnosciach i dostarcza¢ materiatow

wideo dokumentujgcych przebieg treningdw. Trenerzy i instruktorzy wykorzystujg nagrania, aby

analizowa¢ sekwencje ruchow miodych tancerzy, wskazywa¢ na ewentualne btedy techniczne i

wspomagac dalszy rozwdj sportowy.

Z drugiej strony, tego typu tresci mogg generowac zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci oraz narazac

ich prywatnos¢ i dane osobowe. W celu minimalizowania ryzyka naruszehn w przestrzeni internetowe;j,

wazne jest uswiadomienie dorostych i dzieci mozliwych zagrozen oraz wprowadzenie ogoélnych zasad

prewencyjnych. Pozytywny wptyw powinno odnie$¢ informowanie medidow oraz oséb z zewnatrz przez

klub lub zwigzek o szczegdlnej ochronie dzieci i mtodziezy. Ponadto, istotne jest, aby upewnic sie, ze

uzyskano stosowne zgody na przetwarzanie wizerunku, ktére mogg przyja¢ forme pisemng lub ustng,

zalecane jest jednak zachowanie formy pisemnej ze wzgledéw dowodowych.

Przyktady zagrozen online dla bezpieczenhstwa dzieci i ich praw obejmuja:

¢ nielegalne przetwarzanie danych osobowych, takich jak imiona, nazwiska, adresy e-mail czy numery
telefonu,

e kontakt z dorostymi o podejrzanych intencjach,

e wysytanie obrazliwych lub nieodpowiednich tresci,

e cyberprzemoc, cyberstalking (nekanie w Internecie) oraz grooming (uwodzenie dzieci przez Internet)
w celu wykorzystania seksualnego.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Uczestnictwo dzieci w zajeciach Cheerleadingu, obejmujgce treningi, rywalizacje sportowa, zawody,
obozy sportowe itp., stanowi podstawe prawng do przetwarzania danych osobowych. Administrator
danych ocenia kiedy wymaga uzyskania zgody od rodzicéw/opiekunéw prawnych, w tym zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Elementy wyrazania zgody obejmujg: dobrowolno$¢, konkretnosé,
swiadomos¢ i jednoznacznosc. 9



Zadaniem PZSC oraz wszystkich podmiotow zwigzanych ze Cheerleadingiem jest opracowywanie,
przestrzeganie i aktualizowanie dokumentacji dotyczgcej ochrony danych osobowych. Dotyczy to
rowniez zgody rodzicéw/opiekundw prawnych, wypetniania obowigzku informacyjnego przez
Administratora (klauzule informacyjne), nadawania stosownych upowaznien oraz gromadzenia
oswiadczeh od osob pracujgcych z dzie¢mi. Aby najlepiej zrozumieé, czym jest przetwarzanie danych
osobowych, warto spojrze¢ na ten proces z perspektywy jego catego cyklu, od momentu pozyskania
danych, poprzez ich przechowywanie, az do usuniecia lub przekazania w innym celu.

Zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na przetwarzanie danych osobowych
dzieci/podopiecznych

. Przed przystgpieniem dziecka do treningéw, zawodow, obozu, rodzice/opiekunowie prawni powinni
wyrazi¢ zgode na udziat ich dziecka/podopiecznego w wyzej wymienionych aktywnosciach i podac
wszystkie niezbedne dane dziecka/podopiecznego, aby ustalenie jego tozsamosci byto mozliwe

. Zgode powinno wyrazi¢ dwoje rodzicow/opiekunéw prawnych. W przypadku niemoznosci uzyskania
zgody obu stron, wystarczy zgode jednego z rodzicéw/opiekunow, ktéry sktada odpowiednie
oswiadczenie.

. Dodatkowa zgoda jest wymagana, jesli dziecko/podopieczny bierze udziat w aktywnosciach
organizowanych poza siedzibg podmiotu organizujgcego aktywnos¢ dzieci, np. zawodach wyjazdowych,
szkoleniach, zgrupowaniach czy obozach.

. W zwigzku z udziatem dziecka/podopiecznego w wymienionych formach aktywnosci, konieczne jest
réwniez uzyskanie zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych na przetwarzanie ich wtasnych danych
osobowych.

. Zgoda jest wymagana w przypadku rejestrowania wizerunku dziecka podczas aktywnosci sportowej w
ramach rozgrywek i innych form bezptatnego wykorzystania tego wizerunku na potrzeby podmiotu
organizujgcego aktywnosci dzieci oraz inne czynnosci zwigzane z przetwarzaniem wizerunku dziecka.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych stanowi jedno z kluczowych zobowigzan
administratora. Proces upowaznienia do przetwarzania danych zapewnia transparentnosé
przetwarzania, umozliwiajgc kontrole nad tym, kto i w jakim zakresie ma uprawnienia dostepu do danych.
Upowaznienie stanowi oficjalne potwierdzenie, ze uzytkownik otrzymat odpowiednie uprawnienia do
przetwarzania danych od administratora. Zgodnie z postanowieniami art. 29 Rozporzgdzenia Ogdélnego
0 Ochronie Danych Osobowych (RODO), przetwarzanie danych musi odbywac¢ sie wylgcznie na
wyrazne polecenie administratora. Przy uzyciu upowaznien, nadanych w formie elektronicznej lub
papierowej, administrator moze wykaza¢ przed organem nadzorczym, ze konkretna osoba faktycznie
otrzymata polecenie dotyczgce przetwarzania danych.

Upowaznienia moga by¢ przyznawane roznym podmiotom, takim jak trenerzy, instruktorzy, opiekunowie,
organizatorzy aktywnosci z dzie¢mi, wolontariusze czy pracownicy medyczni. Przy nadawaniu
uprawnien istotne jest okreslenie zakresu obowigzkéw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych dzieci. Osoba nadajgca upowaznienia, zazwyczaj bedgca administratorem danych
osobowych (np. klub, zwigzek, organizator szkolen i obozéw, inna organizacja), jest odpowiedzialna za
podpisanie dokumentu upowazniajgcego.

Osoby posiadajgce upowaznienia sg zobowigzane do przestrzegania wytycznych wydawanych przez
administratora w ramach wykonywanych funkcji oraz do przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony
danych osobowych. Ponadto majg obowigzek stosowaC sie¢ do dokumentacji ochrony danych
osobowych wprowadzonej i wdrozonej przez administratora, w tym zasad przetwarzania danych
osobowych przez uzytkownikéw kohcowych.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator danych ma obowigzek respektowania praw jednostek, ktérych dane przetwarza — jest to
jedno z gtdwnych zobowigzan wynikajgcych z przepisow RODO. Osoby, ktérych dane sg przetwarzane,
majg prawo do uzyskiwania informacji dotyczgcych procesu przetwarzania ich danych osobowych.
Ponadto, muszg by¢ one poinformowane o tym, ze ich dane sg przetwarzane, a takze o celach tego
przetwarzania. Administrator jest zobowigzany do udostepnienia wszelkich innych niezbednych
informaciji, ktére zapewnig rzetelnosc i przejrzystos¢ procesu przetwarzania, uwzgledniajgc konkretne
okolicznosci i kontekst przetwarzania danych osobowych. Przepisy RODO naktadajg obowigzek
spetnienia tego obowigzku informacyjnego w dwéch sytuacjach: gdy dane sg zbierane bezposrednio od
osoby, ktorej dotyczg, oraz gdy sg gromadzone ze zrédet posrednich, tj. nie od osoby, ktérfd') dane



dotycza. Wskazuje sie, ze kazdy administrator danych osobowych musi spetni¢ obowigzek informacyjny.
Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych powinna by¢ dostepna w siedzibie
administratora, na jego stronie internetowej, w dokumentacji papierowej, umowach oraz we wszelkich
procesach zwigzanych z pierwszym kontaktem z osobg, ktérej dane administrator zbiera.

Zgody rodzicéw/opiekundw prawnych na decyzje zwigzane ze zdrowiem dziecka bedacego pod
opieka innych oséb

Klub sportowy lub inny podmiot zobowigzany jest do uzyskania stosownych zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka/podopiecznego dotyczgcych jego zdrowia, w tym zgody na

podejmowanie decyzji zwigzanych z hospitalizacjg oraz zabiegami operacyjnymi w przypadku
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (najlepiej po telefonicznych konsultacjach z rodzice/opiekunem
prawnym)

pobrania krwi od dziecka w celu przeprowadzenia badan diagnostycznych lub monitorowania stanu
zdrowia.

badania dotyczace zdolnosci do uprawiania Cheerleadingu

sprawowanie opieki medycznej w ramach uczestnictwa w procesie treningowym (np. opieki medycznej,
fizjoterapeutycznej).

przetwarzanie danych osobowych zawierajgcych dane o stanie zdrowia dziecka w kontekscie
aktywnosci zwigzanej z Cheerleadingiem

Formularze zgdéd sg wypetniane przez rodzicéw/opiekundéw prawnych. W przypadku niemoznosci
uzyskania zgody obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych, wypetnia jeden z rodzicédw/opiekunow
prawnych, sktadajgc stosowane oswiadczenie. W przypadku dziecka, ktore ukonczyto 16 rok zycia,
zgody dotyczgce zdrowia dziecka wymagajg réwniez podpisu dziecka.

KODEKSY POSTEPOWANIA

Kodeksy postepowania stanowig wytyczne dotyczgce oczekiwanych norm zachowan. Sg to wspdine
zbiory uzgodnionych i akceptowalnych postaw, majgce na celu ksztattowanie oraz utrzymanie
pozytywnego, przyjaznego i bezpiecznego srodowiska dla dzieci. Kazda osoba zaangazowana w projekt
zwigzany z aktywnosciami dzieci powinna sie z nimi zapozna¢ i podpisaé. Akceptujgc kodeks
postepowania, trener, instruktor, rodzic, opiekun czy wolontariusz oswiadcza, ze nie ma zadnych
powodow do obaw dotyczgcych jego angazowania sie w aktywnos$¢ dzieci w Cheerleading.

Kodeks Postepowania dla Treneréw, Instruktoréw, Opiekunéw, Wolontariuszy i Innych Oséb
Pracujacych z Dzieémi (zatgcznik)

Pracujgc z dzieémi, trener lub instruktor powinien by¢ dla nich wzorem zaréwno na parkiecie/macie jak i
poza nim. Dlatego wazne jest, aby wszyscy pracujgcy z dzie¢mi mieli petng Swiadomos¢ regut,
wytycznych i dobrych praktyk ktérych przestrzeganie im w tym pomoze. Kodeks postepowania, znany
wszystkim pracownikom klubu czy zwigzku, powinien stanowi¢ motywacje do reprezentowania
przyktadnej postawy.

Kodeks Postepowania dla Rodzicow/Opiekunéw Prawnych (zatgcznik)

Rodzic/Opiekun prawny zobowigzuje sie do wspierania rozwoju bezpiecznej i przyjemnej atmosfery dla
dzieci uprawiajgcych Cheerleading. Warto angazowac rodzicéw/opiekundéw w zycie spofeczno$ci
klubowej czy zwigzkowej, jednoczesnie edukujac i motywujgc ich do wspdlnego dziatania z trenerami,
instruktorami i opiekunami, tworzgc komfortowe warunki dla dzieci do uprawiania sportu i aktywnosci
fizycznej.

Kodeks Postepowania dla Opiekunéw podczas Wyjazdéw lub Obozéw (zatacznik)

Wyjazdy z zapewnieniem noclegu zwiekszajg ryzyko wystgpienia naruszen wobec dzieci, dlatego
wymagajg szczegolnych srodkéw ostroznosci i przestrzegania zasad. Poza oczekiwanymi
zachowaniami opisanymi w kodeksie postepowania dla trenerdw, instruktoréw i innych osob pracujgcych
z dzieémi oraz kodeksie dla rodzicéw/opiekundéw prawnych, opiekunowie powinni stosowac sie do
specjalnych regut podczas wyjazdéw. Nadrzedng zasadg we wszystkich sytuacjach jest kierowanie sie
dobrem dziecka, a sposdb, w jaki opiekunowie nadzorujg dzieci, powinien by¢ dostosowany do ich wieku
i dojrzatoéci. Nadzor, w szczegdlnosci podczas wyjazdéw, musi by¢ zapewniony przez co najmniej
dwoch dorostych opiekunow. Z jednej strony stuzy to przestrzeganiu tzw. ustalonych zasad, natomiast z
drugiej strony zapewnia rowniez ochrone przetozonym 11



Kodeks Postepowania dla Dzieci (zatacznik)

Ten kodeks ma stuzy¢ jako codzienny, treningowy, turniejowy czy obozowy (wyjazdowy) przewodnik.
Najlepiej, jesli bedzie rozwijany wraz z dziec¢mi, poniewaz ich zaangazowanie w tworzenie zasad sprawi,
ze sg bardziej sktonne do ich przestrzegania.

Zasady Korzystania Z Szatni | Lazienek: prywatnosé, bezpieczenstwo (zatagcznik)

Ogolne zasady korzystania z szatni i tazienek pozwolg zmniejszy¢ ryzyko niewtasciwego zachowania
lub naduzycia zaréwno dla dziecka, jak i dla dorostych. Dzieci sg szczegdlnie narazone w tych
okolicznosciach, poniewaz sg mniej nadzorowane

BEZPIECZNA REKRUTACJA KADRY

Zagrozeniem dla bezpieczenstwa dzieci moze by¢ Srodowisko oséb pracujgcych z nimi. W celu
minimalizacji tego ryzyka, Polityka Bezpieczenstwa Dzieci szczegdtowo opisuje procedury rekrutacii
os6b zajmujgcych sie aktywnosciami dzieci, takich jak trenerzy, instruktorzy, koordynatorzy,
opiekunowie i wolontariusze.

Stworzone narzedzia rekrutacyjne, takie jak szablony formularzy samooceny, umozliwiajg weryfikacje
predyspozycji kandydatéw aplikujgcych na konkretne stanowisko. Okres$lone etapy rekrutacii, zbieranie
wymaganych dokumentéw oraz weryfikacja kandydatéw sg kluczowymi elementami procesu.

Jakos¢ treningdw Cheerleadingu dedykowanych dzieciom zalezy bezposrednio od umiejetnosci i
zaangazowania treneréw, instruktoréw, opiekunow i wolontariuszy. Zapewnienie, ze odpowiednie osoby
pracujg dla zwigzkéw lub klubéw sportowych stanowi kluczowy element tworzenia srodowiska, w ktérym
ochrona dzieci jest traktowana priorytetowo, a dzieci moga bezpiecznie bawi¢ sie i trenowad.

Podczas rekrutacji treneréw i instruktorow, poza posiadaniem niezbednych kwalifikacji, istotne jest
sprawdzenie, czy osoba aplikujgca jest odpowiednim kandydatem do pracy z dzieémi. Swiadomos¢, ze
niektdérzy moga prébowac dostac sie do organizacji w celu uzyskania tatwego dostepu do dzieci, wymaga
ostroznosci podczas procesu rekrutaciji.

Wazne jest podjecie krokdw majgcych na celu zapewnienie, ze rekrutacja, zarowno statego personelu,
jak i wolontariuszy odbywa sie w bezpieczny sposéb pod wzgledem ochrony dzieci. Sam fakt, ze
organizacja jest $wiadoma tego ryzyka, moze zniecheci¢ nieodpowiednie osoby do ubiegania sie o
stanowisko.

Celem bezpiecznej rekrutacji kadry jest podjecie dziatan, ktére zmniejszajg prawdopodobienstwo
zatrudnienia nieodpowiednich oséb. Polityka Bezpieczenstwa Dzieci wskazuje optymalng Sciezke
rekrutacji osdb chcgcych pracowac z dzie¢mi oraz narzedzia niezbedne do realizacji tego procesu w
sposob skuteczny i bezpieczny.

Proces Bezpiecznej Rekrutacji do Pracy z Dzieémi

Rekomendowana jest rekrutacja kandydatéw na stanowiska pracy z dzie¢mi, ktéra powinna obejmowaé
3 etapy.

Pierwszy etap obejmuje okreSlenie wymagan dotyczacych kandydatéw, formy ogtoszenia na
stanowisko, uzycia formularza samooceny jako dokumentu zgtoszeniowego oraz przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

Drugi etap skupia sie na weryfikacji kandydata przed zatrudnieniem. Proces ten opiera sie¢ na ztozeniu
stosowanych os$wiadczeh przez kandydata, dostarczeniu referencji oraz sprawdzeniu tozsamosci,
kwallifikacji i przesztosci kryminalnej kandydata.

Trzeci etap skupia sie na weryfikacji pracownika juz po zatrudnieniu. Zaleca sie, aby nowi pracownicy
zapoznali sie i podpisali kodeks postepowania oraz mieli Swiadomos¢ Polityki Bezpieczenstwa Dzieci.
W przypadku zatrudnienia na okres prébny, pracodawca powinien oceni¢ adekwatnos¢ pracownika do
zajmowanego stanowiska z uwzglednieniem wymogow ochrony dzieci.

Kazdy nowy pracownik powinien przejs¢ szkolenie z zakresu bezpieczenstwa dzieci w ciggu pierwszego
miesigca zatrudnienia oraz regularnie uczestniczy¢é w szkoleniach, obejmujacych szczegdlnie
znajomos¢ Polityki Bezpieczenstwa Dzieci i wynikajgcych z niej procedur.

Etap Pierwszy — Ogloszenie, Rozmowa Rekrutacyjna i Formularz Zgtoszeniowy Samooceny

Ogtoszenie powinno zawierac:

- Profil kandydata z wymaganymi umiejetnosciami i doswiadczeniem zwigzanym z bezpieczenstwem
dzieci.

- Wyrazne wskazanie, ze klub lub zwigzek angazuje sie w ochrone dzieci. 12



Na poczatku procesu rekrutacyjnego istotne jest udostepnienie kandydatom formularza samooceny dla
0s6b zainteresowanych pracg z dzie¢mi. To pozwala oceni¢, czy posiadajg odpowiednie predyspozycije.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wazne jest zadanie przynajmniej jednego pytania dotyczgcego
ochrony dzieci. Nawet jesli kandydat nie zna szczegotdw zasad ochrony dzieci czy kodeksu
postepowania zwigzku lub klubu, istotne jest jego podejscie do tematu bezpieczehstwa dzieci, a nie
sama wiedza na ten temat.

Etap Drugi — Weryfikacja Kandydata Przed Przyjeciem

Etap drugi weryfikacji kandydata przed przyjeciem obejmuje zbieranie danych osobowych,
oswiadczenie o braku przeszkdd oraz referencje, weryfikacje tozsamosci, kwalifikacji, oraz sprawdzenie
w rejestrach karnych i przestepcow seksualnych. Dziata to w zgodzie z obowigzujgcym prawem, majgc
na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci oraz zgodnosci z normami prawnymi dotyczgcymi
zatrudnienia w obszarze prac zwigzanych z matoletnimi.

. Zbieranie Danych Osobowych

Zgodnie z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (k.p.), pracodawca jest

uprawniony do zgdania od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych

obejmujgcych:

a) imie i nazwisko

b) date urodzenia

¢) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe

d) wyksztatcenie (gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

e) kwalifikacje zawodowe (gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

Zgodnie z art. 221 § 4 k.p., pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz okreslone powyzej

(w § 1), gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z

przepisu prawa. Dotyczy to np. adresu zamieszkania, numeru PESEL

. Oswiadczenie o Braku Przeszkéd oraz Referencje
Kandydaci powinni wypetni¢ i podpisac¢ oswiadczenie o braku przeszkod do pracy z dzie¢mi oraz wyrazi¢
zgode na kontrole pracy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Referencje nalezy weryfikowaé przez
bezposredni kontakt mailowy lub telefoniczny.

. Weryfikacja Tozsamosci
Aby unikng¢ fatszywych danych, konieczna jest weryfikacja tozsamosci kandydata.

. Weryfikacja Posiadanych Kwalifikacji
Wszelkie zgtoszone kwalifikacje i licencje nalezy zweryfikowac, proszgc o przedstawienie oryginatéw lub
weryfikujgc numery licencji.

. Weryfikacja Prawna

a) Krajowy Rejestr Karny

Art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym wskazuje, ze
pracodawca ma prawo do uzyskania informacji o osobach, ktérych dane osobowe zgromadzone zostaty
w Rejestrze Karnym, w zakresie niezbednym dla zatrudnienia, co do ktorego z przepisow ustawy wynika
wymog niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do
zajmowania okreslonej funkcji. Zajecia sportowe mogg prowadzi¢ wytgcznie trenerzy i instruktorzy,
ktorzy przedtozg zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Poza trenerami i
instruktorami Cheerleadingu obowigzek przedtozenia zaswiadczenia dotyczy takze nauczycieli,
opiekunow lub wychowawcoéw na obozach dla dzieci.

b) Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania oséb do aktywnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi (np. relggularne



treningi, wyjazdy na obozy itp.) pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalnosci ma
obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnionej lub dopuszczanej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstwa na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Pahstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Etap trzeci — weryfikacja kandydata po przyjeciu

. Oswiadczenie Osoby Pracujacej z Dzie¢mi

Caly personel zatrudniony w obszarze Cheerleadingu, wigczajgc w to trenerdéw, instruktoréw,
wolontariuszy oraz pracownikéw administracyjnych i wszyscy zaangazowani w programy lub dziatania
zwigzane z Cheerleadingiem dzieci, zobowigzane sg do ztozenia oswiadczenia potwierdzajgcego
zapoznanie sie z Kodeksem Postepowania oraz Politykg Bezpieczehstwa Dzieci. Oswiadczenie to
powinno obejmowa¢ zobowigzanie do przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i
ochrony danych osobowych. Osoby te zobowigzujg sie réwniez do zachowania tajemnicy i poufnoci
danych osobowych oraz informacji dotyczacych bezpieczehstwa dzieci. Ponadto sg zobowigzane do
zgtaszania wszelkich zarzutéw karnych lub wszczecia postepowania informujgc pracodawce o takich
zdarzeniach. Dodatkowo, sg informowane o istnieniu koordynatora ds. ochrony dzieci oraz uzyskujg
dane kontaktowe w razie potrzeby.

. Szkolenie Dzieci

Trenerzy i instruktorzy, odgrywajgac kluczowg role w ksztaftowaniu dzieciecych podstaw w
Cheerleadingu, majg za zadanie wspomagac rozwdj umiejetnosci, zapewniajac jednoczesnie radosc¢ z
Cheerleadingu i rozwijajgc ich potencjat. Szkoleniowcy powinni zdawaé sobie sprawe, ze ich wptyw
ksztattuje przysztos¢ podopiecznych, wymagajac od nich wizji, planu oraz pas;ji. Efektywnos¢ treningu
wymaga swiadomosci, ze to, co dzieje sie na zajeciach, ma wplyw na przyszie zycie swoich
podopiecznych.

. Dobre Praktyki - Cechy Dobrego Trenera, Instruktora, Opiekuna, Wolontariusza pod katem
bezpieczenstwa dzieci:

1. Spostrzegawczosc¢ i wrazliwo$¢ na potrzeby dzieci

2. Cierpliwos¢

. Pogodne usposobienie

. Kreatywnos$¢

. Stabilno$¢ emocjonalna

. Wysoka kultura osobista

. Lojalnos¢

. Pasja

. Zaangazowanie

10. Elastycznos$¢ w prowadzeniu zajeé

11. Dobre zorganizowanie

12. Umiejetnosc¢ jednoczenia zespotu i indywidualne podejscie do kazdego dziecka
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. Pasja

Trener jest wzorem dla dziecka. Jezeli bedzie potrafit zaraza¢ pasjg do Cheerleadingu, bedzie wesoty,
wiasciwie motywujacy i otwarty to dzieci bedg podchodzity do treningdéw z wiekszym zaangazowaniem i
energig

. Swiadomosé Potrzeb Dzieci

Znajomosc¢ potrzeb dzieci oraz ich mozliwosci sportowych i fizjologicznych umozliwia stosowanie
wiasciwych $rodkéw szkoleniowych i metod we wiasciwym czasie. Srodki treningowe i plan szkolenia
powinny by¢ dobrane do wieku i umiejetnosci oraz aktualnych potrzeb i mozliwosci zawodnikéw.

. Dostosowanie do Wieku i Mozliwosci Dzieci
Treningi powinny by¢ dostosowane do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci. Trenerzy i
instruktorzy powinni uwzgledniac cele i potrzeby indywidualne kazdego dziecka.

. Budowanie Poczucia Wtasnej Wartosci Dzieci
Dobrzy trenerzy i instruktorzy umiejg budowaé poczucie wiasnej wartosci u dzieci. P%praly,



wyréznienia zwiekszajg otwartos¢ i pewnosc siebie u dzieci. Nie nalezy jednak nadmiernie faworyzowac
wybranych dzieci w ten sposob, poniewaz pozostate mogg poczu¢ sie odsunigete lub mniej wazne.
Trener/opiekun nie powinien doprowadza¢ dzieci do strachu przed krytyka lub kara.

8. Cierpliwos¢ i Pogodne Usposobienie
Cierpliwos¢ i umiejetno$¢ tworzenia przyjaznej atmosfery sg kluczowymi cechami dobrego
treneral/instruktora, w ktorym kazdy jego uczestnik bedzie czut sie komfortowo.

9. Brak Tolerancji wobec Dyskryminacji
Dobrzy trenerzy i instruktorzy nie stosujg srodkéw prowadzgcych do dyskryminacji dzieci i nie tolerujg
takiego zachowania ze strony rowiesnikéw. Nalezy oceniac jedynie kompetencje, ktére sg ksztattowane
i rozwijane, unikajgc stereotypow i uprzedzen.

10.Przykiady dobrych praktyk trenerskich

1) dawanie dzieciom swoim zachowaniem najlepszego przyktadu;

2) ustalenie regot wspétpracy, z podkresleniem wagi zachowan sprzyjajgcych wspétpracy w grupie;

3) prowadzenie dialogu z kazdym podopiecznym;

4) opiekowanie sie swoimi zawodnikami tak, jak chciatoby sie, Zeby ktos zajmowat sie naszym
dzieckiem;

5) traktowanie swoich podopiecznym priorytetowo np. spozywanie przez trenera positku dopiero, gdy
wszystkie dzieci juz go otrzymaty;

6) oparte na pochwale rozwijanie poczucia waznosci i docenienia, szczegodlnie wsrdod dzieci
zagrozonych dyskryminacja;

7) wykorzystywanie potencjatu integracyjnego grupy przed i po treningu gdy dzieci mogg sie lepigj
poznac;

8) zapobieganie i reagowanie na dynamike zwigzang z dyskryminacja;

9) brak zgody na przesladowanie i dokuczanie innym;

10) niedopuszczanie, by wyglad byt podstawg do wartosciowania dzieci;

PROCEDURY | ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYSTAPIENIA NADUZYC

Formy Naduzy¢

Wdrozenie srodkéw zapobiegawczych i ochronnych stanowi priorytetowy element. Gtéwnym celem jest
stata troska o bezpieczenstwo dzieci oraz unikanie sytuacji, ktore mogg zagrazac ich dobrobytowi.
Nalezy jednak zdawac sobie sprawe, ze pomimo podjetych srodkéw prewencyjnych, nieuniknione sg
sytuacje, w ktérych dzieci mogg by¢ narazone na ryzyko. Dlatego kluczowe jest umiejetne
rozpoznawanie, identyfikowanie, klasyfikowanie oraz wtasciwe reagowanie na tego rodzaju zdarzenia.
Nasza reakcja zawsze powinna mie¢ na uwadze dobro dziecka i jego ochrone rowniez w srodowisku
pozasportowym.

Istotne jest, aby nie bagatelizowac¢ sygnatéw dawanych przez dziecko. Réwnoczesnie wazne jest
rzetelne ocenianie sytuacji, a w najlepszym przypadku przekazywanie jej specjalistom. Natychmiastowe
zgtaszanie nie tylko przestepstw, ale réwniez zachowan mogacych naruszaé kodeksy postepowania,
jest zawsze konieczne. Warto podkre$li¢, ze nasza reakcja powinna by¢ zgodna z zasadami etycznymi
i zawsze powinna uwzglednia¢ dobro dziecka.

Rodzaje naduzyé¢

Przemoc fizyczna

Przemoc fizyczna stanowi czesto najbardziej widoczng forme naduzyé, tatwg do zidentyfikowania. Moze
manifestowaé sie poprzez dziatania takie jak uderzanie, potrzgsanie, szczypanie, gryzienie,
podduszanie lub inne akty, ktére skutkujg obrazeniami fizycznymi, pozostawiajg slady lub wywotujg bél.
Przyktady przemocy fizycznej Cheerleadingu:

1. Uderzanie dziecka przez treneral/instruktora z powodu niepostuszenstwa lub zakidcania treningu.

2. Popychanie.

3. Zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, pomimo ryzyka zranienia siebie lub innych osob.

Wykorzystywanie seksualne 15



Wykorzystywanie seksualne to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego miedzy osobg dorostg, a matoletnia,

tj. mtodszg niz 18 lat, a takze miedzy znacznie starszym dzieckiem, a miodszym dzieckiem.

Niedopuszczalne jest takze robienie nieprzyzwoitych zdje¢ dzieciom, angazowanie dzieci w oglagdanie

takich zdje¢ lub czynnosci seksualnych oraz zachecanie dzieci do zachowywania sie w sposéb

niewtasciwy seksualnie. Komentarze o charakterze seksualnym pod adresem innych oséb sg réwniez

formg wykorzystywania seksualnego. Nawet jesli osoba ponizej 18. roku zycia wyraza zgode na

czynnosc¢ seksualng, to nadal zachowanie spetnia przestanki wykorzystywania, z uwagi m.in. na mozliwg

nierbwnowage relacji pomiedzy osobami zaangazowanymi, zwigzang z roznicg wieku, doswiadczenia

zyciowego, czy tez podporzgdkowaniem wynikajgcym z petnionych funkcji. Jakakolwiek czynnos¢

seksualna z osobg ponizej 15. roku zycia jest zawsze przestepstwem, nawet przy hipotetycznej ,zgodzie”

dziecka — taka zgoda nie ma mocy prawne;.

Przyktady w Cheerleadingu:

1. fotografowanie nagich lub przebierajgcych sie dzieci w szatni;

2. rozpoczecie relacji seksualnej z zawodnikiem;

3. komentowanie tego, jak jest ,dobrze rozwinigeta/rozwiniety” fizycznie,

4. wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajgcego poza potrzeby treningu, twierdzac, ze
stuzy to dobru zawodnika.

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu lub je

wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajgc jego poczucie wartosci. Trener czy opiekun to osoby

znaczgce w zyciu dziecka, bedgce dla niego autorytetem sportowym i wzorem zachowania.

Konstruktywna krytyka nie jest zabroniona. Konstruktywna krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju i

doskonalenia dzieci. Podobnie, zarty i smiech pomagajg tworzy¢ wiezi miedzy ludzmi i poczucie

wspolnoty. Rdznica pomiedzy przemocg psychiczng, a krytykg polega na tym, iz w przemocy psychicznej

wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje by¢é motywujgca, a zarty nie sg

Smieszne. Przemoc emocjonalna moze rani¢ i powodowac szkody, podobnie jak przemoc fizyczna.

Przyktady w Cheerleadingu:

1. Krzyczenie na dziecko i uzywanie agresywnegdo, ironicznego lub ponizajgcego jezyka, zwtaszcza w
sytuacjach niepowodzenia sportowego.

2. Nasmiewanie sie z dziecka i zachecanie innych zawodnikéw do tego.

3. Faworyzowanie w zespole, tak ze niektore dzieci czujg sie wykluczone.

4. Karanie nadmiernym wysitkiem fizycznym.

Zaniedbanie

Zaniedbanie ma miejsce, gdy dorosty nie dostarcza odpowiedniego wsparcia emocjonalnego lub
Swiadomie zaniedbuje dziecko, ignorujgc je systematycznie. Ponadto zaniedbanie ma miejsce, gdy nie
spetnia sie podstawowych potrzeb dziecka.

Przyktady Cheerleadingu:

1. Brak wiedzy opiekundéw na temat lokalizacji dzieci podczas obozéw lub zawodow.

2. Niezapewnienie napojow lub niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie pragnienia podczas treningu.
3. Korzystanie z transportu, ktéry nie spetnia wymogéw bezpieczenstwa do przewozenia dzieci.

Przesladowanie

Chociaz znecanie si¢ zazwyczaj jest uznawane za akt dorostego wobec dziecka, naduzycia mogag
réwniez pochodzi¢ od réwiesnikow. Przemoc dziecka wobec innego dziecka czesto nazywana jest
przesladowaniem, ktére moze przybiera¢ rézne formy. Obejmuje ono dziatania fizyczne, takie jak
uderzanie, uszkadzanie lub kradziez mienia, aktywno$¢ online - obrazliwe wiadomosci, komentarze,
posty lub zdjecia zamieszczane w mediach spotecznosciowych, a takze akty stowne, takie jak
przezywanie. Przesladowanie moze by¢ motywowane kryteriami ptci, pochodzenia etnicznego, orientacji
seksualnej, niepetnosprawnosci lub poziomu umiejetnosci sportowych. Dorosli czasami lekcewazg
przesladowanie, uwazajgc je za mniej donioste, gdy wystepuje miedzy dzieémi. Jednak przesladowanie
moze powodowac znaczne szkody. Dlatego istotne jest tworzenie atmosfery, w ktérej wszyscy wiedzg,
ze przesladowanie nie jest i nie bedzie tolerowane, a na nie nalezy reagowac od razu, gdy tylko sie
pojawi.

Naduzycia w Cheerleadingu 16



Samo rozpoznanie réznych form naduzyé nie pozwala w petni zidentyfikowaé ryzyka naruszenia
bezpieczehstwa dzieci. Konieczne jest przedstawienie kontekstu, w ktérym podczas zajeé
Cheerleadingu moga wystgpi¢ naruszenia oraz wyjasnienie jak takie incydenty mogg przybierac rézne
formy w réznych sytuacjach, co umozliwi prawidtowo zlokalizowaé zrodto zagrozenia.

Kontuzje

Praktycznie kazda dyscyplina sportu niesie ze sobg pewne ryzyko kontuzji. Jednak presja wywierana na
dziecko moze zwiekszy¢ ryzyko wystgpienia urazow lub zaostrzy¢ ich skutki, zwtaszcza gdy zacheca sie
je do podejmowania dziatan nieadekwatnych do wieku czy umiejetnoéci. Ponadto, namawianie dzieci do
kontynuowania treningéw lub udziatu w szkoleniach lub turniejach pomimo kontuzji jest postepowaniem,
ktére nie powinno by¢ tolerowane przez treneréw/instruktoréw ani srodowisko Cheerleadingu.

Presja na osiggniecie zwyciestwa

Zdobywanie zwyciestw i kolejnych tytutéw odgrywa kluczowa role w zawodach Cheerleadingu. Niemniej
jednak, wywieranie presji w celu uzyskania korzystnych wynikéw za wszelkg cene moze prowadzi¢ do
szkdd zaréwno psychicznych jak i fizycznych. Czasami presja osiggania wynikow pochodzi od dorostych,
ale moze miec¢ zrédto w ambicjach dziecka lub jego rowiesnikow. W przypadku dzieci, osiggniecia nigdy
nie powinna odbywac sie kosztem radosci ze sportu i wtasciwego procesu rozwoju.

Kontakty fizyczne

Niektére okolicznosci, takie jak przebieranie sie w szatniach, kgpiel po treningu lub turnieju, bliski kontakt
podczas treningdw czy zabiegow fizjoterapeutycznych, zwiekszajg ryzyko wystgpienia naruszen. Takie
warunki mogg stworzy¢ mozliwosci osobom, ktére chcg seksualnie wykorzysta¢ dziecko. Nalezy
wywazy¢ poszanowanie prywatnosci dzieci oraz ich bezpieczenstwo. Jezeli konieczna jest indywidualna
opieka fizjoterapeuty, wskazana jest obecnos¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka
sztabu medycznego, czionka sztabu trenerskiego. Wszelkie zabiegi fizjoterapeutyczne powinny
odbywacé sie w otwartym pomieszczeniu. Dorosty nigdy nie powinien zostawa¢ sam z dzieckiem ani
nawet sam w obecnosci innego dziecka, z uwagi na bezpieczenstwo dzieci i wiasne, gdyz dzieciom
zdarza sie Zle oceni¢ sytuacje.

Szkolenia, zawody wyjazdowe, obozy lub inne aktywnos$ci z dala od domu z zapewnieniem
noclegu

Wyjazdy z zapewnieniem noclegu np. zawody lub obozy, mogg byé okazjg dla tych, kioérzy chcag
wyrzadzi¢ krzywde seksualng dzieciom. Zawsze musi by¢ wystarczajgco duzo dorostych, aby zapewnic
odpowiedni nadzor. Przy pracy z dzieCmi zawsze powinny by¢ obecne co najmniej dwie osoby doroste,
aby unikngc¢ zaginiecia lub pozostawienia dzieci w niebezpiecznych sytuacjach. Innym czynnikiem, ktory
nalezy wzigé pod uwage, jest to, czy $rodki transportu sg bezpieczne, a miejsce noclegu potozone w
bezpiecznej okolicy.

Bliskie relacje

Relacje miedzy dzieckiem a jego trenerem/instruktorem, opiekunem lub innymi cztonkami klubu, sg
kluczowe sg wazne i mogg przynosi¢ liczne korzysci. Wiele dzieci rozwija gtebokie i petne zaufania
wiezi, zwtaszcza z trenerem/instruktorem, ktéry odgrywa istotng role w ich zyciu, szczegdlnie gdy brak
im dobrych relacji z innymi dorostymi. Jednak, te bliskie wiezi mogg rowniez stanowic ryzyko dla dobra
dzieci. Istnieje mozliwosc, ze dziecko moze starac sie spetni¢ oczekiwania czy zyczenia dorostego, a
obawa przed sprzeciwem wobec autorytetu, jakim jest dorosty, moze by¢ silna. Dbanie o
bezpieczehstwo dzieci w Cheerleadingu wymaga zaangazowania wszystkich zainteresowanych stron,
zaréwno dzieci jak i trenerow/instruktorow oraz rodzicow. Istotne jest réwniez, aby wszyscy
przestrzegali tych samych standardéw zachowania i postepowania.

Dynamika wewnatrz klubu

Bycie czescig klubu sportowego i zwigzane z tym uczucie przynaleznosci moze znaczgco wspomagacé
rozwoj poczucia wiasnej wartosci u dzieci. Istnienie "ducha zespotu" odgrywa kluczowag role w
ksztattowaniu ich osobowosci. Atmosfera w klubie jest efektem interakcji miedzy dzieémi, ale takze w
duzej mierze zalezy od wptywu trenera lub instruktora. Jesli trener lub instruktor poprzez swoje
zachowanie demonstruje szacunek dla wszystkich uczestnikédw i nie toleruje jakiejkolwiek formy
szykanowania, atmosfera w klubie staje sie bardziej przyjazna i pozytywna.

Atmosfera wewnatrz zespotu moze réwniez generowac uczucie nieprzystawania dla niektérych dzieci,
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zwtaszcza jesli sg one odrdzniane przez swoje pochodzenie lub inne cechy.

Hierarcha w zespole/druzynie powstaje, gdy starsze lub silniejsze dzieci bedg miaty wptyw na inne. Moze
to przynosi¢ pozytywne skutki, gdy starsi zawodnicy sg wzorcami dobrych zachowan, ale takze
prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji w przypadku gdy dzieci bedg tolerowaé przesladowanie aby
zyskac akceptacje starszych kolegéw.

Rozpoznawanie naduzy¢

Rozpoznawanie przypadkéw naduzycia nie zawsze jest fatwe. Czasem informacje o naduzyciu
pochodzg od swiadkéw badz sg ujawniane przez inne dziecko lub dorostego. Wskazowki te czesto
pojawiajg sie w formie niepokojacych zachowan. Nie mozna zlekcewazy¢ takich doniesien lub sygnatow;
konieczne jest ich sprawdzenie i monitorowanie.

Nie nalezy bagatelizowac¢ sygnatéw wysytanych przez dziecko, na przyktad gdy:

posiada nieuzasadnione obrazenia fizyczne np. siniaki, rany, oparzenia, blizny po samookaleczeniu
lub doswiadcza bélu podczas chodzenia,

cierpi na niewyjasnione i czesto powracajgce schorzenia, jak trudnosci z jedzeniem czy zaburzenia
zotadkowe,

nagle zmienia swoje zachowanie lub nastréj, stajgc sie agresywne, wycofane lub niesmiate,

unika okre$lonych sytuacji lub osob,

staje sie bardzo skryte, przestaje dzieli¢ sie informacjami o swoim zyciu lub nagle milknie w obecnosci
dorostych,

stale wyraza negatywne opinie na swoj temat, uwazajac sie za bezwartosciowe lub bezuzyteczne,
wydaje sie by¢ odizolowane lub nie integruje sie z innymi,

informuje, ze ono lub jego koledzy z klubu/druzyny sg wykorzystywani lub krzywdzeni.

Nie nalezy bagatelizowaé znakéw w zachowaniu dorostych, np. trenera lub opiekuna, ktére to
zachowania zostang zaobserwowane lub zastyszane. Nalezy zwréci¢ uwage, gdy taka osoba:
wyrdznia jedno lub wiecej dzieci, zardwno poprzez faworyzowanie, jak i karanie,

dazy do osiggniecia wyniku, pomijajgc zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie dziecka,

wyraza sie negatywnie i krytycznie wobec dziecka,

uzywa nieodpowiedniego jezyka, w tym takiego o zabarwieniu seksualnym,

uzywa wulgaryzmow w obecnosci dzieci,

nie troszczy sie o dzieci, co robig lub gdzie przebywaja,

nie postepuje zgodnie z wytycznymi i kodeksami postepowania, w tym kodeksu dla treneréw,
instruktorow, opiekunéw, wolontariuszy i innych pracownikow pracujgcych z dzie¢mi.

Dzieci doswiadczajgce przemocy czesto doswiadczajg réznych rodzajow naduzycia przez diuzszy
okres, a przemoc nie jest pojedynczym, izolowanym zdarzeniem. Wspétczesnie coraz czesciej
przemoc ma miejsce réwniez w srodowisku online. Dzieci, ktdre sg maltretowane, mogg sygnalizowac,
ze sg krzywdzone, a czasami mogg to ujawni¢ bezposrednio. Nie mozemy lekcewazyé
bezposredniego ujawnienia.

Podstawy do obaw o naduzycie mog3 istnie¢, gdy:

Otrzymamy relacje od osoby, ktdra byta swiadkiem naduzycia wobec dziecka.

Zaobserwujemy lub otrzymamy dowody, takie jak nieuzasadnione obrazenia fizyczne lub zmiana
zachowania, ktéra moze by¢ wynikiem naduzycia, na przyktad gdy dziecko staje sie wycofane i
nadmiernie spokojne, kiedy zazwyczaj takie nie jest.

Dziecko samo wskaze (lub ujawni), ze byto maltretowane. Trzeba pamietaé, ze dzieci rzadko mowig
otwarcie o naduzyciu, czesto nie wiedzg, jak sie zachowac czy gdzie szuka¢ pomocy.

Rozpoznawanie wykorzystywania dzieci czesto obejmuje trzy etapy:
Poczatkowe rozwazanie mozliwosci

Zwracanie uwagi na oznaki znecania sie

Zgtaszanie naduzycia

Poczatkowe rozwazanie mozliwosci

Mozliwos¢ znecania sie nad dzieckiem powinna by¢ rozwazona, jesli wydaje sie, ze dziecko doznato

podejrzanego urazu, ktérego nie mozna wyttumaczyc¢. Nalezy to réwniez rozwazyé¢, jesli dziecko wydaje

sie by¢ strapione bez wyraznego powodu lub wykazuje uporczywe problemy behawioralne, ktérych nie
18



miato wczesniej. Mozliwos¢ wykorzystania dziecka powinna rowniez by¢ brana pod uwage, jesli dziecko
wykazuje niezwykte lub lekowe reakcje na pewne osoby, takie jak trener lub lekarz druzyny albo jego
rodzice czy opiekunowie.

Zwracanie uwagi ha oznaki znecania sie

Oznaki wykorzystywania moga byc¢ fizyczne, behawioralne lub rozwojowe.

Ponizej znajduje sie lista niektorych wskaznikow znecania sie, ale nie jest ona wyczerpujgca.
NADUZYCIA FIZYCZNE

Wskazniki fizyczne

e Zadrapania

 Slady ugryzien lub siniaki

= Oparzenia, np. papierosowe

* Nieleczone urazy

» Ztamane kosci

Wskazniki behawioralne

= Tendencje do samookaleczania

» Ciggte préby ucieczki

» Agresja lub wycofanie

e Strach przed powrotem do domu

* Nieuzasadniony strach przed dorostym

NADUZYCIA EMOCJONALNE

Wskazniki fizyczne

= Nagte zaburzenia mowy

* Moczenie i brudzenie t6zka

» Oznaki samookaleczenia

» Stabe relacje z rowie$nikami

Wskazniki behawioralne

= Zachowanie wymagajgce uwagi

» Kolysanie, ssanie kciuka

e Strach przed zmianami

» Chroniczna ucieczka

ZANIEDBYWANIE

Wskazniki fizyczne

Ciagty gtéd

Narazenie na niebezpieczenstwo

Brak nadzoru

Nieodpowiednie/niewtasciwe ubranie

» Niedostateczna higiena

* Nieleczone choroby

Wskazniki behawioralne

= Zmeczenie, bezradnosé

» Stabe relacje z rowiesnikami

= Niskie poczucie wlasnej wartosci

» Kompulsywne kradzieze, zebranie

NADUZYCIA SEKSUALNE

Wskazniki fizyczne

« Skarzenie sie na bolesnos¢, bdl lub krwawienie w swoich “cze$ciach intymnych”
» Skfadanie propozycji seksualnych dorostym lub innym dzieciom
= Bl przy oddawaniu moczu

e Trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu

* Anoreksja/bulimia

+ Naduzywanie substancji/narkotykow

Wskazniki behawioralne

Depresja

Nieodpowiedni jezyk i/lub wiedza seksualnie nieadekwatna do wieku
Sktadanie propozycji seksualnych dorostym lub innym dzieciom
Niska samoocena

Strach przed ciemnoscia

Nieche¢ do zblizania sie do kogokolwiek
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PAMIETAJ:

= Twoim obowigzkiem nie jest decydowanie o tym, czy doszto do ztej praktyki lub naduzycia.

 Twoim obowigzkiem jest zgtaszanie wszelkich obaw i podejrzen do koordynatora ds.
bezpieczenstwa, zarzadu organizacji lub do odpowiednich stuzb.

Co nalezy zrobié, jesli dziecko ujawnia informacje bezposrednio?

Informacje ujawniane przez dzieci nalezy zawsze traktowac¢ powaznie. Co najwazniejsze, nalezy

natychmiast skontaktowac sie z odpowiednimi instytucjami, jesli dziecko jest w bezposrednim

niebezpieczenstwie.

Jesli dziecko sugeruje, ze chce powiedziec¢ ,,sekret” lub ujawni¢ informacje, ktére sugeruja, ze

jest zagrozone lub byto wykorzystywane, wazne jest, aby:

zachowac spokdj i nie okazywac szoku lub niedowierzania;

uwaznie stucha¢, co méwi, oraz zaoferowac pocieszajgce wypowiedzi, zwlaszcza gdy dziecko ujawnia

naduzycie seksualne, na przyktad: “Przykro mi, ze to sie stato”, “To nie twoja wina”;

nie zadawac szczegdétowych, dociekliwych lub naprowadzajgcych pytan;

powiedzie¢ dziecku, ze potraktuje sie to, co zostato powiedziane powaznie;

wyjasni¢, co zamierza sie zrobi¢ (w zaleznosci od wieku dziecka moze to by¢ pytanie o rodzaj pomocy

i Z czyim zaangazowaniem dziecko czutoby sie komfortowo);

powiedzie¢ dziecku, ze nie mozna utrzymac tego w tajemnicy, ale informacje bedg przekazane dale;j

tylko po to, aby zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

NIGDY:

nie zadawaj pytan, z wyjgtkiem pytan o wyjasnienia;

nie skfadaj obietnic dotyczgcych poufnosci, ktérych nie mozesz dotrzymac;

nie zaktadaj, ze ktos inny podejmie niezbedne dziatania;

nie lekcewaz, nie wykazuj skrajnych reakgcji, np. zto$¢, szok, przerazenie itp.;

nie wyciggaj pochopnych wnioskéw, nie spekuluj, nie oskarzaj kogokolwiek, nie wydawaj osgdoéw na

temat domniemanego sprawcy;

nie probuj badac ujawnionej sytuacji we wiasnym zakresie.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia: Jest to proces wymagajacy
szczegolnej uwagi i wrazliwosci, a jego gtéwnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa i
dobrostanu dziecka. Oto kluczowe elementy, ktore nalezy wzig¢ pod uwage:

Szybka i Wrazliwa Reakcja: Po ujawnieniu krzywdzenia, konieczna jest natychmiastowa i empatyczna
reakcja. Wazne jest, aby dziecko poczuto sie bezpiecznie i wiedziato, ze jest stuchane i brane
powaznie.

Ocena Sytuacji: Przeprowadzenie szczegétowej oceny sytuacji, w tym okolicznosci krzywdzenia,
potrzeb dziecka i dostepnych zasobdw wsparcia. Ocena ta powinna by¢ przeprowadzona przez
wykwalifikowanych specjalistéw, niezaleznie od procedury zgtoszenia naduzycia do uprawnionych
organow i wyjasnienia sytuacji wewnatrz organizaciji.

Zaangazowanie Specjalistow: W procesie wsparcia powinny uczestniczy¢ rézne osoby, takie jak
psychologowie, pracownicy socjalni, doradcy, a w razie potrzeby takze prawnicy lub lekarze.
Tworzenie Indywidualnego Planu Wsparcia: Opracowanie planu wsparcia dostosowanego do
indywidualnych potrzeb matoletniego, z uwzglednieniem jego wieku, doswiadczen, sytuacji rodzinnej i
stanu zdrowia.

Zapewnienie Bezpieczenstwa: Priorytetem jest zapewnienie bezpiecznego $rodowiska dla
matoletniego w ramach naszej organizacji ale réwniez poza nig, w co powinni by¢ zaangazowani
rodzice, opiekunowie, szkofa, o ile do naduzycia nie doszto z ich udziatem.

Wsparcie Psychologiczne i Emocjonalne: Zapewnienie dostepu do terapii i wsparcia emocjonalnego,
aby pomdc dziecku uporac sie z traumg i jej skutkami.

Zaangazowanie Rodziny i Opiekunéw: Wigczenie do planu wsparcia rodziny i opiekunoéw dziecka, o ile
jest to mozliwe i bezpieczne. Rodzina moze potrzebowaé wsparcia w zrozumieniu sytuacji i w
odpowiednim reagowaniu ha potrzeby dziecka.

Edukacja i Informacja: Edukowanie matoletniego i jego opiekunéw na temat praw dziecka, dostepnych
Sciezek wsparcia, a takze sposobow radzenia sobie ze skutkami krzywdzenia.

Monitorowanie i Ocena Postepdw: Regularna ocena postepow w realizacji planu wsparcia, z
mozliwoscig jego dostosowania w miare zmiany potrzeb i okolicznosci.

Prywatnos¢ i Poufnosé: Ochrona prywatnosci matoletniego i zapewnienie poufnosci wszystkich

informaciji zwigzanych z sytuacja. 20



Pamietaj, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest unikalny, a plan wsparcia musi by¢ dostosowany do
indywidualnej sytuacji dziecka. Wazne jest, aby w catym procesie priorytetem byly dobrostan i potrzeby
matoletniego.

ZASADY OGOLNE WSPOLPRACY Z WLASCIWYMI ORGANAMI | INSTYTUCJAMI

Efektywna wspétpraca interdyscyplinarna w zwalczaniu naduzyé wobec dzieci stanowi istotne narzedzie
wspierania krzywdzonych dzieci i doskonalenia metod udzielania pomocy. Odpowiedzialnos¢ za
ochrone dzieci przed wszelkimi formami naduzy¢ spoczywa na dorostych, szczegélnie za$ na rodzinie,
srodowisku sgsiedzkim, pracownikach pomocy spotecznej, systemie edukacji i ochrony zdrowia,
funkcjonariuszach policji i strazy miejskiej, prokuraturze oraz sgdownictwie. Skuteczno$¢ systemu
ochrony dziecka przed krzywdzeniem osigga sie poprzez wspotdziatanie wszystkich zainteresowanych
stron w ramach ich kompetenciji.

Polityka Bezpieczenstwa Dzieci PZSC stanowi kompleksowe narzedzie i okresla konkretne procedury
postepowania w przypadku naduzy¢ w Cheerleadingu i poza nim. Zgtoszenie obaw lub incydentéw oraz
wspotpraca z innymi instytucjami umozliwia spojrzenie na sytuacje z réznych perspektyw i powziecie
odpowiednich srodkéw nastepczych.

Warto podkreslié, ze pomoc nie ogranicza sie jedynie do zawiadomienia odpowiednich organéw.
Postepowania sgdowe, zaréwno karne, jak i cywilne, mogg skutkowa¢ wyrokami sgdoéw dotyczgcymi
ukarania sprawcow oraz uregulowania sytuacji opiekuhczo-wychowawczej dziecka. Rodzina moze byé
objeta dozorem kuratora, a sprawca przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej lub obyczajnosci
matoletniego np. trener, instruktor czy opiekun, moze by¢ poddany sankcjom takim jak kara pozbawienia
lub ograniczenia wolnosci zakaz prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem czy edukacjg
matoletnich, zakaz kontaktowania sie z dzieémi lub przebywania w okreslonych miejscach.

Rola policji w sytuacji naduzy¢é wobec dziecka

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o policji, jednym z zadan policji jest
zapewnienie ochrony zycia i zdrowia obywateli poprzez organizowanie dziatah prewencyjnych majgcych
na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw, a takze wspéiprace z organami panstwowymi,
samorzadowymi i organizacjami spotecznymi w tym obszarze. Policia ma zobowigzanie do
natychmiastowej reakcji w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia oraz bezpieczenstwa dzieci, a takze do
ustalania faktéw przestepstw wobec nich.

W tym celu policja m.in. wszczyna procedure Niebieskiej Karty zgodnie z wytycznymi Rady Ministréw
oraz zaleceniami Komendanta Gtéwnego Policji oraz interweniuje w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia ludzkiego, w zwigzku z przemocg w rodzinie.

Rola prokuratury w sytuacji naduzy¢ wobec dziecka

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie przewiduje zadania dla prokuratury, a ws$rdéd nich
wspotprace z podmiotami, ktore sg elementami systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Prokurator rejonowy moze wydelegowa¢ prokuratora do wspotpracy z organami administracji
samorzgdowej, do uczestnictwa w zespole interdyscyplinarnym czy tez pracy w grupach roboczych.
Ponadto prokuratura jest podstawowym organem prowadzgcym postepowanie przygotowawcze (ij.
postepowanie karne na etapie przed skierowaniem aktu oskarzenia do sadu). Niektore sprawy
przekazywane sg do prowadzenia policji decyzjg prokuratora.

Placéwki oswiatowe w sytuacji naduzy¢ wobec dziecka

Ustawa o systemie oswiaty zobowigzuje szkote do wspomagania wychowawczej roli rodziny, oraz do
zapewnienia opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji zyciowej. Rola szkoty w systemie ochrony
dziecka przed krzywdzeniem jest znaczgca. Nauczyciele majg mozliwos¢ regularnego obserwowania
funkcjonowania dziecka oraz zmian w jego zachowaniu. Pedagog i psycholog szkolny majg mozliwos¢
zdiagnozowania sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka. W przypadku uzyskania informaciji, ze uczen, ktéry
nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg przemocy lub przestepstwa, szkota powinna powzig¢ kroki wynikajgce z
ustawy. Obowigzki w tym zakresie cigza na nauczycielach, wychowawcy klasy, pedagogu i dyrektorze
szkoty.

Pomoc spoteczna w sytuacji naduzy¢ wobec dziecka
Jednym z ustawowych zadan pomocy spotecznej jest opieka nad dzieckiem i rodzing. W zakresie
pomocy ustawa naktada szereg obowigzkoéw na pracownikow pomocy spotecznej. Powinni oni 21
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wspieraé rodziny majgce trudnosci w wypetnianiu przez nich zadan jako rodziny np. w formie
poradnictwa rodzinnego. Realizujgc prawo dziecka do ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i
karaniem, pracownik pomocy spotecznej majgcy podejrzenie krzywdzenia dziecka przeprowadza m.in.
rodzinny wywiad srodowiskowy, sporzgdza notatke stuzbowg, w razie stwierdzenia przemocy w
rodzinie wypetnia formularz ,Pomoc spoteczna— Niebieska Karta”. Po stwierdzeniu przemocy wobec
dziecka sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich lub zawiadamia
stosowne organy o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Pracownik socjalny (jeden z zawodow pracujgcych w osrodkach pomocy spotecznej) w przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg domowg ma rowniez prawo
odebrac je z rodziny, w ktorej do przemocy dochodzi.

ZGLASZANIE NARUSZEN | DZIALANIA NASTEPCZE

Prawny obowigzek powiadomienia o przemocy stosowanej wobec dziecka

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu postepowania karnego, a mianowicie w art. 304 § 1, kazda osoba,
ktéra dowiaduje sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, posiada spoteczny obowigzek
zawiadomienia o tym prokuratora lub policje. Chociaz brak sankcji prawnych za zaniechanie zgtoszenia
jest regulg, istniejg wyjagtkowe sytuacje przewidziane prawem, co jednak nie zmienia faktu, ze dla
kazdego praworzgdnego obywatela stanowi to moralny obowigzek.

. Zapisy Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej precyzujg w art. 12 ust. 1, ze osoby, ktére w

zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych nabierajg podejrzenia co do
popetnienia przestepstwa z uzyciem przemocy domowej, sg zobowigzane niezwtocznie powiadomic¢ o
tym policje lub prokuratora. Natomiast ust. 2 tego artykutu naktada obowigzek na osoby bedace
Swiadkami przemocy domowej, aby rowniez zgtosity incydent policji, prokuraturze lub innemu
podmiotowi dziatajgcemu na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

W kontekscie ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zgodnie z art. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, instytucje publiczne, organizacje pozarzagdowe i spofeczne, jak réwniez
jednostki zapewniajgce porzadek publiczny, bezpieczenstwo i ochrone zdrowia, powinny wspéttworzy¢
system ochrony praw dzieci. Przy wykryciu aktow krzywdzenia dzieci, wszyscy zaangazowani powinni
skutecznie podjaé¢ odpowiednie dziatania.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”, przyjete na podstawie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, okresla szczegoétowe zasady postepowania wobec przemocy w rodzinie, w tym wobec
przemocy wobec dzieci.

Schematy postepowania interwencyjnego stuzb, odpowiedzialnych za ochrone bezpieczenstwa dziecka,
wzmacniajg gwarancje ochrony praw dzieci. Wspotpraca policji, stuzb miejskich, ochrony zdrowia,
edukaciji i innych placéwek stuzgcych dzieciom opiera sie na wypracowanych schematach dziatan,
majgcych na celu zapewnienie bezpiecznego rozwoju dziecka.

System ochrony dzieci tworzony przez PZSC obejmuje dziatania klubow, zwigzkéw, innych organizacji
oraz os6b pracujgcych z dzie¢mi przy wspdtpracy z organizacjami dziatajgcymi w ramach prawa o
ochronie dzieci przed r6znymi formami krzywdzenia i zaniedbywania. Cztonkowie PZSC sg zobowigzani,
a innym podmiotom rekomenduje sie, opracowanie i wdrozenie wewnetrznych procedur w zakresie
ochrony dzieci. Podejmowanie czynnosci zgodnie z tymi procedurami gwarantuje bezpieczenstwo oséb
interweniujgcych i utatwia podejmowanie wiasciwych dziatan.

W przypadku, gdy trener, instruktor lub rodzic staje sie Swiadkiem krzywdzenia dziecka lub ma
podejrzenia w tej sprawie, zobowigzani sg do niezwtocznego powiadomienia pomocy spotecznej, policji
lub szkoty, aby te instytucje mogty podjg¢ odpowiednie kroki w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych.
Niezwykle istotne jest utrzymanie czujnosci, szczegolnie gdy dziecko nie jest objete opiekg i wsparciem
zadnych instytucji. Sktadanie zawiadomien, nawet jesli nie ma zgody rodzicéw czy opiekunow,
uruchamia procedury majgce na celu ochrone dziecka, a unikanie zgtoszenia moze prowadzi¢ do
ewentualnej tragedii.

Osoby i organizacje kontaktowe

Koordynator PZSC do spraw bezpieczenstwa dzieci — e-mail biuro@pzsc.pl

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12 (numer bezpfatny)

Telefon zaufania dla dzieci prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site — 116 111 (numer
bezptatny).

. Telefon dla rodzicéw, nauczycieli i innych profesjonalistow pracujgcych z dzieémi oferujgcych 29
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poradnictwo prawne i psychologiczne w zakresie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka, a takze pomocy psychologicznej dziecku przezywajgcemu trudnosci prowadzony przez
Fundacje Dajemy Dzieciom Site 800 100 100 (numer bezptatny)

Komitet Ochrony Praw Dziecka — tel. 22 626 94 19

Najblizszy osrodek pomocy spotecznej — w zaleznosci od miejsca zajscia

Policja — tel. 997

Numer alarmowy — tel. 112

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka (Srodowisko
wewnetrzne)

W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia takiej okolicznosci
przez dziecko lub opiekuna dziecka, kazdy ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji zarzadowi organizacji lub koordynatorowi ds. bezpieczenstwa dzieci,
jezeli zostat powotany. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowg. Notatka powinna zosta¢
przekazana Koordynatorowi PZSC ds. bezpieczenstwa dzieci.

Interwencja prowadzona jest przez koordynatora ds. bezpieczenhstwa dzieci we wspotpracy z
zarzagdem organizacji. Rekomendowane jest wyznaczenie koordynatora ds. bezpieczenstwa dzieci w
organizacji. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwenciji lub zarzadu
organizacji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez Koordynatora PZSC ds. bezpieczenstwa
dzieci.

Do udziatu w interwencji mozna doprosic¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i pedagogdéw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem, o ile ich obecnos¢ bedzie stuzyta
ochronie najlepszego interesu dziecka.

Zarzad organizacji informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuhczy, lub najblizszy o$rodek
pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad organizacji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym, ewentualnie zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji, wniosek o wglagd w sytuacje dziecka do osrodka pomocy spotecznej, wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego. Kluczowa jest tre$¢ pisma, a nie jego tytut badz forma.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenciji. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez organizacje.

. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktdre powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub

informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

10.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu

1.

nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktéra pierwsza powzieta
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenc;ji.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspétpracownika organizaciji

osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. O zdarzeniu informuje sie¢ Koordynatora PZSC ds.

bezpieczehstwa dzieci, ktory przekazuje organizacji wytyczne i zalecenia.

Kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi

mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo organizacji

stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o

zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych

organizacji lub stuzb. Notatka ze spotkania powinna zosta¢ przekazana do Koordynatora PZSC ds.
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bezpieczehstwa dzieci.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo organizacji skfada
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa we wtasciwej miejscowo jednostce policji lub
prokuratury.

. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, kierownictwo organizacji powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci wystuchaé pracownika/wspétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosSci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspétpracujaca.

Krzywdzenie rowiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w organizacji (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzyc
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji. Informacje o zdarzeniu przekazuje sie
Koordynatorowi PZSC ds. bezpieczehstwa dzieci, ktéry przekazuje organizacji wytyczne i zalecenia.

. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan.

. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczehstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka (Srodowisko zewnetrzne)
. W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci
przez dziecko lub inng osobe, kazdy ma obowigzek sporzgadzenia zawiadomienia i przekazania
uzyskanej informacji zarzgdowi organizacji. Zawiadomienie moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
Zawiadomienie przekazuje sie rowniez Koordynatorowi PZSC ds. bezpieczenstwa dzieci.

. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania/zadan inng osobe. Rekomendowane jest wyznaczenie koordynatora ds. bezpieczenstwa dzieci
w organizacji. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,zarzadu organizacji”’
nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwenc;ji.

. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegodlnosci psychologéw i pedagogéw w
celu skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

. Zarzad organizacji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sgd rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).

. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad organizacji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym,
ewentualnie zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji, wniosek o
wglad w sytuacje dziecka do osrodka pomocy spotecznej, wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu

rodzinnego. Kluczowa jest tre$¢ pisma, a nie jego tytut bgdz forma. ”
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Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérg zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez organizacije. Karte interwencji przekazuje sie Koordynatorowi PZSC ds.
bezpieczehstwa dzieci.

Kazdy, kto powziagt informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

10.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
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nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktéra pierwsza powzieta
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw badz przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka ze strony rodzicow/opiekunéw badz przez osobe
trzecig (obca, badz spokrewniong), kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktora
jest przekazywana Koordynatorowi PZSC ds. bezpieczenstwa dzieci.

Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo organizacji sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych
do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy odrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdéstwa, badz - w przypadku przemocy i
zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach poprzedzajgcych.

PODNOSZENIE SWIADOMOSCI

Posiadanie kompleksowych procedur ochronnych to tylko poczatek — konieczne jest skuteczne
wdrozenie ich jako integralnej czesci zasad klubu, zwigzku wojewddzkiego lub innej organizacji. W celu
praktycznego wprowadzenia tych zasad w zycie, istotne jest prowadzenie dziatan informacyjnych
dotyczacych dziatan na rzecz ochrony dzieci. To obejmuje organizacje szkolen i warsztatéw, aby
wszyscy uczestnicy swiata Cheerleadingu byli $wiadomi srodkéw ochronnych oraz zasad interakcji z
dziecmi, zrozumieli ich znaczenie dla klubu i zwigzku.

Komunikacja i podnoszenie swiadomosci sg kluczowe zaréwno dla osob pracujgcych w Cheerleadingu
takich jak trenerzy, instruktorzy, sedziowie, fizjoterapeuci, jak i dla wolontariuszy oraz dzieci i ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych. Wazne jest, aby dzieci i rodzice mieli petng Swiadomos$¢ dziatan
podejmowanych przez Polski Zwigzek Sportowy Cheerleadingu, lokalne kluby oraz zwigzki na rzecz
ochrony dzieci, co pozwoli im przekonac sie, ze kwestia ta jest traktowana z nalezytym powazaniem.
Ponadto, dzieci i rodzice powinni zna¢ procedury zgtaszania obaw oraz wiedzie¢, kiedy i gdzie zgtaszaé
ewentualne obawy.

Szkolenia, kursy i warsztaty z zakresu bezpieczenstwa i ochrony dzieci

Szkolenia, kursy i warsztaty z zakresu bezpieczenstwa i ochrony dzieci sg kluczowe dla skutecznego
wdrozenia Polityki Bezpieczenstwa Dzieci Polskiego Zwigzku Sportowego Cheerleadingu. Same
procedury i srodki zapobiegawcze nie wystarczg, dlatego istotne jest, aby osoby zaangazowane w
Cheerleading uczestniczyly w regularnych szkoleniach, zaréwno przed objeciem funkcji trenera,
instruktora lub opiekuna jak i w trakcie ich petnienia. Te szkolenia powinny obejmowac nie tylko kwestie
merytoryczne zwigzane z Cheerleadingiem, ale rowniez zagadnienia bezpieczenstwa i ochrony dzieci.
Przekazywanie wiedzy na temat rozpoznawania naduzy¢ oraz procedur zgtaszania obaw powinno
stanowic integralng czes¢ tych szkolen aby osiggnac cel. -
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Udostepnianie Polityki Bezpieczenstwa Dzieci PZSC

o Polityka Bezpieczenstwa Dzieci Polskiego Zwigzku Sportowego Cheerleadingu wraz z zatgcznikami
wymaga umieszczenia m.in. na stronie internetowej zwigzku. Polityka Bezpieczenstwa Dzieci PZSC
moze by¢ aktualizowana.

o Rodzice i opiekunowie zostang poinformowani o PBD PZSC poprzez komunikacje elektroniczna.

o Maloletni zostang poinformowani o PBD PZSC przez treneréw, opiekunow i cztonkoéw sztabéw
szkoleniowych w trakcie zgrupowan, na ktérych zostanie oméwiona PBD i jej znaczenie

o Polityka Bezpieczenstwa Dzieci powinna by¢ tatwo dostepna i widoczna dla wszystkich
zainteresowanych stron, np. poprzez umieszczenie polityki na stronie internetowej organizacji oraz
wyeksponowanie jej w miejscach czesto odwiedzanych w klubie, organizacji na przyktad na
tablicach ogtoszen w szatniach i pomieszczeniach wspaolnych

o Polityka, jej elementy lub materiaty z jej zakresu przeznaczone dla dzieci powinny by¢ napisane
jezykiem zrozumiatym dla dzieci, aby mogty one same zrozumie¢ jej tres¢ i znaczenie

MONITORING | OCENA PROCESU, PROCEDUR I WYTYCZNYCH

Podjecie najstaranniejszych dziatan zapobiegawczych nie gwarantuje petnej eliminacji wszystkich
incydentow czy zdarzeh. Dlatego istotne jest nie tylko staranne dziatanie, ale takze systematyczne
wycigganie wnioskéw z zgtaszanych probleméw oraz reagowanie na zmiany w Cheerleadingu. W tym
kontekécie PBD PZSC obejmuje zestaw rekomendowanych narzedzi, ktére stuzg analizie
wprowadzonych srodkéw, procedur, praktyk ochronnych i standardow.

Aby mierzy¢ poziom efektywnosci wprowadzonych regulacji, zaleca sie regularne wewnetrzne
monitorowanie, ktére powinno by¢ przeprowadzane przez kazdy podmiot lub organizatora aktywnosci
dzieci Cheerleadingu. W trakcie tego procesu, jednostki treningowe sg obserwowane, a nastepnie
wspolnie omawiane sg aspekty wymagajgce poprawy lub bedgce wzorcowe. Ponadto, wewnetrzne
monitorowanie moze obejmowac przeglad dokumentacji, takiej jak rejestr incydentéw i formularze
samooceny. Wyniki takiego monitoringu pozwalajg na zdiagnozowanie obszarow wymagajgcych
poprawy lub dalszego rozwoju.

W kontekscie bezpieczenstwa dzieci, kluczowg role odgrywajg trenerzy, instruktorzy, nauczyciele,
opiekunowie, wolontariusze, rodzice i nawet kierowcy podczas wyjazdow na Zawody lub obozy. W
zwigzku z tym, od oséb majgcych bezposredni wptyw na bezpieczehstwo dzieci wymaga sie
specyficznych umiejetnosci. Samo uczestnictwo w szkoleniach nie wystarcza, aby przeksztatci¢ zdobytg
wiedze w praktyke. Dlatego wazne jest, aby kazdy klub, zwigzek lub inna organizacja miat
wyznaczonego koordynatora ds. bezpieczenstwa dzieci. Koordynator, poprzez wsparcie
trenerow/instruktoréw i regularne weryfikacje jednostek treningowych, moze przekazywa¢ wskazéwki
dotyczace ulepszen z zakresu ochrony bezpieczenstwa dzieci. Osoba petnigca funkcje koordynatora
powinna dzieli¢ sie doswiadczeniem i przekazywac¢ zdobytg wiedze kadrze trenerskiej, cechujgc sie
otwartoscig, innowacyjnoscig, umiejetnosciami obserwacji i przekazywania wiedzy.

Przepisy koncowe

Polityka Bezpieczenstwa Dzieci wchodzi w zycie z dniem ich opublikowania na stronie pzsc.pl.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu PZSC, dzieci i ich opiekunéw, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie na stronie internetowej, przestanie jej tekstu drogg elektroniczng rowniez w wersji
skroconej przeznaczonej dla dzieci.

Podmioty wspétpracujgce, w przypadku gdy ich dziatalno$é obejmuje kontakt z dzieémi, sg zobowigzane
do przestrzegania niniejszej Polityki Bezpieczenstwa Dzieci.

Polityka Bezpieczenstwa Dzieci zostata przyjeta uchwatg PZSC nr 01/08/2024 z dnia 15.08.2024 r.

26



